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O site do Tribunal Superior do Trabalho trouxe noticia de decisdo da Secdo

Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) que, por maioria de votos, anulou clausul as de convencéo
coletiva que proibiam aterceirizacéo nas atividades de portaria, garagem e servigos gerais nos
condominios residenciais e comerciais do Distrito Federal.

Tratou-se de convencao coletiva de trabalho firmada em 2011/2013 entre o Sindicato dos Trabalhadores
em Condominios Residenciais, Comerciais, Rurais, Mistos, Verticais e Horizontai s de Habitagbes em
Areas | soladas do Distrito Federal (Seicon-DF) e o Sindicato dos Condominios Residenciais e
Comerciais do Distrito Federal (Sindicondominio).

A impugnacéo foi de autoria do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario e
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (Seac).

Clausulas semel hantes estdo disseminadas em varias convencdes coletivas de trabalho e que proibem
contratac8o de empresas terceirizadas para prestacéo de servicos em atividade-fim. A titulo de exemplo,
o Sindicato dos Comerciérios de Sao Paulo celebrou convencéo coletiva de trabalho para o biénio
2015/2016 com o Sindicato do Comeércio Vargjista de Géneros alimenticios do Estado de S&o Paulo
(Sincovaga), em cuja cladusula 507 diz, textualmente, o seguinte:

Atendendo a orientacdo da Siumula 331 do Tribuna Superior do Trabalho, as empresas da
categoria econdmica sO poderdo terceirizar atividade-meio, vedada, expressamente, para qual quer
atividade-fim, a utilizagdo de mao de obraterceirizada.

O pressuposto juridico da validade da convencéo coletiva de trabalho € a negociacéo a partir da
manifestacéo da vontade privada coletiva, extraida a partir da assembleia dos interessados, trabal hadores
e empregadores, quando se tratar de producéo de efeitos no ambito das respectivas atividades econdmica
e profissional. Todavia, 0 contetido das negociagdes ndo pode atingir os interesses e peculiaridades
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existentes em cadalocal de trabal ho.

No caso, foram estabel ecidas condigdes normativas que interferem, de um lado, na gestéo das empresas
de todo o setor e que ndo caberia ainser¢éo no ambito de convencao coletiva de trabalho, porque
padroniza comportamento que nem sempre atende as necessidades de todas as empresas integrantes do
setor de atividade econdbmica. De outro lado, como acentua a ministrarelatora DoraMaria Costa,
cladusulas dessa natureza “ apresentam ingeréncia evidente na esfera de atuac&o” do sindicato autor além
de revelar restricdo de mercado, “podendo até interferir na prépria sobrevivéncia das empresas
prestadoras de servigos’.

E, acentuando algo mais desprovido de eficacia juridica, trata-se de negociacdo que atinge direitos de
terceiros, ndo participantes da negociacao, afrontando o principio da “livre concorréncia e o exercicio de
gualquer atividade econémica’ (artigo 170, da CF).

Uma evidéncia é clara nessas discussdes. 0 modelo de organizagdo sindical por meio de categoria
profissional ou econdmica ndo serve para a solugdo em conjunto dos interesses, tanto profissionais como
econdmicos, porque deixam de atender as necessidades nos proprios locais de trabalho. Neste passo,
mantido esse modelo sindical, cabe especialmente as entidades sindicais patronais a avaliagdo dos
efeitos juridicos que produzem as clausul as que convenciona.

Nosdias atuais, face a aprovagdo da Le 13.429/17, essa disposi¢éo, que pretende definir atividade-fim
ou que venha a proibir aterceirizac8o de servicos no ambito da categoria econdmica, ndo poderia ser
objeto de previsdo restritiva ha gestdo empresarial. Somente por meio de acordo coletivo celebrado no
ambito da empresa € que poderia ser cogitada a validade de norma dessa natureza.
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