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M agistrados divergem sereformaretiradireitos detrabalhadores

O ministro Mauricio Godinho Delgado, do Tribunal Superior do Trabalho, e o desembargador Marlos
Melek, do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, divergiram sobre aretirada de direitos pela
reforma trabal hista.

Em sessdo tematica no Plenario do TST nesta quinta-feira (11/5), Delgado apontou que, apesar de a
proposta ndo retirar direitos automaticamente, ela possibilita que eles sejam suprimidos no diaadiada
relacao laboral. Por outro lado, Melek afirmou que a proposta aprovada pelos deputados néo suprime
direitos.

Delgado criticou a proposta e disse que 0 Senado “pode e deve corrigir 0S excessos e as
desproporcionalidades’ do texto aprovado pela Camara dos Deputados. Segundo ele, areforma™é
bastante larga, profunda” e retira muitos direitos, "mas com uma inteligéncia, com uma sagacidade sem

par".

"Elando faz aretirada automatica. Ela permite que os direitos sejam retirados na prética. Ent&o, aqueles
gue dizem que n&o haretirada de direito também néo estdo cometendo inverdades. Os direitos ndo estdo
exatamente todos sendo retirados. Poderdo ser retirados no dia a dia darelagéo de emprego”, afirmou.

O magistrado também destacou que a proposta retoma um tipo de poder individual do empregador,
proprio do Codigo Civil de 1916, ja revogado pelo Parlamento. “N&o € mais 0 caso de apenas permitir a
reducdo de direitos por negociacao coletiva. O projeto foi além. Foi ao extremo e deu poderes quase
incontrastavels ao empregador, como se fosse uma relagéo entre iguais, quando na verdade se trata de
um contrato de adesdo.”

Outro ponto criticado pelo ministro do TST € o que trata da jornada intermitente. Essa modalidade,
segundo €ele, éinaceitavel, pois deixard o empregado numa especie de “ servidéo voluntaria’, ja que
o individuo que passar por isso ficara a disposi¢éo o tempo inteiro, ao aguardo da convocagéo.

"Ele vai receber pelo que trabalhou e sequer poderater crédito bancario, por exemplo, porque o salario
sera desconhecido. Nem ele [salério definido], nem o patréo sabera, dependera do dia, da semana, do
més. O Parlamento ndo precisafazer isso com os brasileiros’, disse.

Seguranca juridica

Em defesa do texto ja aprovado pelos deputados, Marlos Melek rebateu varias criticas que o texto tem
recebido. Sobre as afirmagdes de que a reforma desprotege a mulher gestante ao permitir que ela

trabal he em atividade insalubre, Melek disse que € exigido em trabalho nessas condicdes um atestado de
médico de confianca da empregada. O juiz também destacou que redacéo foi acordada com a
bancada feminina na Camara.

Outro ponto citado pelo juiz foi ajornada de 12 horas trabal hadas por 36 de folga. Para ele, é
apenas a formalizacdo de uma situagéo que ja é praticada, inclusive por médicos e enfermeiros. Marlos
Melek classificou como "discursos ideoldgicos' as afirmagdes de que o projeto retira direitos
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fundamentais dos trabalhadores. Para ele, a reforma trabal hista pode atrair investimentos e gerar
empregos, por dar seguranca juridica aos empregadores.

Tramitacéo

A Ultima audiéncia publica sobre a reforma trabal hista no Senado seré promovida na proximaterca-feira
(16/5), segundo o presidente Eunicio Oliveira (PMDB-CE). A expectativa é que nos dias 17 e 18 sgjam
apresentados os relatorios nas comissdes de Constitui¢céo e Justica e de Assuntos Econémicos. Se o
calendario seguir como esperado, a partir do dia 23 de maio o texto ja devera estar pronto para ser
apreciado no Plenario. Com informacdes da Agéncia Brasil.
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