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Municipio ndo indenizara homem chamado de ignorante por prefeito

A Justica do Trabalho absolveu o municipio de Descalvado (SP) de pagar indenizacdo por danos morais
aum funcionario publico chamado de ignorante pelo prefeito apds este ser questionado sobre questdes
trabal histas. Para o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, embora o prefeito tenha chamado o
horticultor de ignorante, a expressao nao foi usada em tom pejorativo, mas para dizer que ele ndo tinha
conhecimento dos fatos por ele questionados.

O trabalhador conta que, certo dia, o prefeito chegou para conversar com seu grupo de trabalho e, ao
questioné-1o sobre o cartdo alimentacdo dos servidores, teria sido chamado de “ignorante” pelo chefe do
Executivo. Segundo o funcionario, contratado como horticultor, o fato ofendeu a sua honra, e seu nome
se tornou motivo de chacota entre os colegas, que passaram a lhe chamar pelo xingamento.

O municipio justificou-se dizendo que o prefeito vinha fazendo visitas a alguns setores para conversar
com os servidores sobre as dificuldades da prefeitura. Explicou que ele havia assumido a administracéo
da cidade depois de conturbado periodo eleitoral e que, na ocasido, politicos oposicionistas vinham
inflamando os servidores contra a nova administracdo. Segundo o municipio, o funcionério atodo o
momento interrompia afala do prefeito querendo discutir questdes salariais e chamando-o de
incompetente.

ApoOs perder em primeira e segunda instancias, o trabalhador tentou reverter a deciséo no Tribunal
Superior do Trabalho. Porém, a 72 Turma negou o pedido com base na Simula 126, que afasta a
possibilidade de reexame de fatos e provas no TST.

Para o relator do agravo pelo qual o trabalhador pretendia trazer a discusséo ao TST, ministro Claudio
Brand&o, o quadro descrito pelo TRT n&o permite concluir pela ocorréncia de dano moral. A decisdo foi
unanime. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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