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TST valida norma que previa reajustes diferentes entre empregados

E vaida anorma coletiva gue estabel ece indices diferentes de aumento salarial entre trabalhadores,
aplicando regjustes maiores a quem recebia salarios menores. De acordo com a 32 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, esse tipo de regjuste ndo viola o principio daisonomia.

O colegiado julgou recurso de um gerente de vendas de uma industria de Joinville (SC). O gerente
recebia R$ 19 mil em 2009 e queria o reconhecimento da nulidade de cinco convencdes posteriores que
autorizaram reajustes anuais maiores para guem recebia salarios mais baixos. Segundo o gerente, a
diferenca média entre os indices de aumento era de 4,7% em cada periodo, 0 que, para ele, afrontava 0s
principios constitucionais de igualdade, isonomia e de protecéo do trabal hador.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) manteve a sentenca que julgou o pedido
improcedente, entendendo que as normas coletivas ndo afrontaram o principio daisonomia (artigo 5°,
caput, da Constituicéo Federal), porque trataram os desiguais de maneira diferente na medida de suas
desigualdades. De acordo com o TRT, a politica salarial eleita pela categoria profissional e pelas
empresas ndo foi ilegal nem feriu as garantias fundamentais do trabal hador ou a funcdo social do
trabal ho.

Relator do recurso no TST, o ministro Mauricio Godinho Delgado entendeu que as convencgdes, ao
estabel ecerem a diferenciacéo para amenizar a desigual dade, incorporaram “o conceito moderno de
isonomia, em sentido material”, com vistas arealizar “0s objetivos republicanos de construir uma
sociedade mais solidéria, justa e equitativa’, nos termos do artigo 3°, incisos | e |11, da Constituicdo.

O ministro ainda destacou que, em situacfes similares, o TST entende ndo haver violagéo do principio
daisonomia quando a norma col etiva prevé regjuste salarial maior para empregados com remuneragao
menor e regjuste menor para quem percebe salario maior. Assim, por unanimidade, a 32 Turmanao
conheceu do recurso de revista do gerente de vendas. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do
TST.
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