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Demisséo durante greve sO € permitida em caso de falta grave

Salvo nos casos de falta grave, nédo € possivel o empregador rescindir o contrato ao longo de greve, ainda
gue ndo se trate de trabalhador participante do movimento. Esse foi 0 entendimento aplicado pela 32
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que condenou uma empresa a pagar indenizacdo de dois
salarios atrabalhador dispensado sem justa causa durante uma paralisacéo.

O mecanico relatou que a dispensa ocorreu em 7/12/2011, um dia depois do inicio da greve deflagrada
na cidade de Serra (ES). Na agdo judicial, ele quis reintegracao ao emprego ou indenizacéo, por
considerar que a conduta da empresa contrariou norma que proibe a rescisao de contrato de trabalho
durante agreve (artigo 7°, paragrafo unico, dalLei de Greve — Lei 7.783/1989). Em suadefesa, a
empresa afirmou que foi 0 mecéanico guem pediu para sair do emprego, mas procedeu a despedida sem
justa causa para preservar direitos do trabal hador.

O juizo de primeiro grau indeferiu a pretenséo do ex-empregado, por considerar que a dispensa ocorreu a
seu pedido, situagéo que difere daintencdo dalei de vedar atos de ameaga do empregador contra os
participantes da greve. Por outro lado, o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) considerou
ilegal a dispensa, mas ndo permitiu a reintegracdo, entendendo que ela so teria sentido no decorrer da
greve, que durou somente 22 dias. A indenizacdo também foi negada, pois, parao TRT, o pagamento do
aviso previo abrangeu o periodo da suspensdo das atividades.

Relator do recurso do mecanico ao TST, o ministro Mauricio Godinho Delgado julgou razoavel
determinar aindenizacéo para compensar 0 ato ilegal praticado pela empresa. Como a proibicdo paraa
dispensa era de curto prazo, exatamente o periodo da greve, ele entendeu que areparacéo, “ com efeitos
compensatorios e pedagdgicos’, deve atingir o valor equivalente a dois salarios do ex-empregado. A
decisdo foi unanime. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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