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O Direitodo Trabalho ea teoria do contrato-realidade

Tr or type unknown
O artigo 442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho assevera que o contrato individual de

trabalho equivale arelacdo de trabalho, o que significa que havera contrato individual tanto nas
hipbteses em que 0 mesmo segja celebrado formalmente, por escrito ou verbalmente, quanto nos casos em
gue ndo tenha havido celebracéo formal, mas resultem provadas as caracteristicas dos artigos 2° e 3° da
Consolidagéo, pois importa ao Direito do Trabalho arealidade dos fatos, em detrimento daforma.

Essa regra € iguamente adotada pela jurisprudéncia, quando, por exemplo, a simula 16 do Tribunal
Superior do Trabalho afirma que as anotacdes apostas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia
geram uma presuncao relativa, que pode ser afastada por prova em contrario.

I sso significa que, anotado o cargo de auxiliar de escritorio na Carteira de Trabaho do empregado,
presume-se que tenha desempenhado tal cargo, mas nada obsta que em juizo prove que narealidade
exercia as atribuicdes de gerente, sendo devidas as diferencas salariais postul adas inicial mente.

De igua modo, caso por equivoco tenha sido anotado na Carteira de Trabalho do empregado o cargo de
gerente, mas tenha ele exercido as fungdes de auxiliar, cabera a empresa provar em juizo que aquela

-~ « a .

Com efeito, 0 mandamento contido na referida Simula 16 do Tribunal Superior do Trabaho, como é
obvio, aplica-se a ambos contratantes, resultando que a presuncéo relativa da anotagéo geraigual efeito a
empregado e empregador. Tudo isso, repita-se, em obediéncia ao principio do contrato realidade, que
privilegia a situacdo de fato em detrimento do g uste formal, quando ambos n&o coincidem.

Com fundamento nesse mesmo mandamento decidiu recentemente a 162 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, como noticia seu sitio:

“162 Turma: portar celular corporativo sem restricéo de mobilidade n&o configura sobreaviso.

Um empregado especialista em sistemas que trabal hou na &rea de suporte técnico para uma grande
empresa do ramo de telecomunicactes em S&o Paulo teve seu recurso negado quanto ao adicional
de sobreaviso. Ele alegou que ficava a disposi¢cdo da empresa para o atendimento de ocorréncias e
gue isso restringia o seu direito de descanso.

A testemunha do funcionario confirmou gue ele portava um celular corporativo e que tinha de ficar
adisposicdo para atender ocorréncias fora do horério de trabalho, mas que isso ocorria algumas
vezes, ndo todos os dias, e que, quando surgia algum problema, o empregado podia resolver de
casa, pois tinha acesso remoto.

Os magistrados da 162 Turmado TRT da 22 Regido, em acordéo de relatoria do desembargador
Nelson Bueno do Prado, citaram a Simulan® 428, inciso I, do TST: "O uso de instrumentos
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teleméticos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si SO, Ndo caracteriza o
regime de sobreaviso”.

E negaram provimento ao pedido, alegando que: "Apesar de se utilizar de celular corporativo, ndo
restou provado que o apelante tivesse reducdo de mobilidade em face do aguardo de ordens do
empregador”. (Processo 10000536820155020062).”

Eis ai mais um caso concreto em que a teoria do contrato-realidade superou a formalidade contratual,
neste caso resultando improcedente o pedido inicia do reclamante.
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