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Demisséo por idade, mesmo que implicita, € discriminacao, diz TST

Por ser inegavel arelacdo diretamente proporcional entre idade e tempo de servigo, deve ser considerada
discriminatéria a dispensa fundada, ainda que implicitamente, no tempo de vida do trabalhador. Assim
entendeu a 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao reconhecer que a demisséo de uma bancaria
com mais de 48 anos configura discriminacéo e obrigar o entdo empregador a pagar indenizacdo de R$
80 mil por danos morais.

O contrato de trabalho foi encerrado pelo banco com base em resolucéo que recomenda a dispensa sem
justa causa daquel es que completarem 30 anos de servicos prestados e ja tiverem condicles para pedir
aposentadoria proporcional ou integral.

A autora da acdo teve seu pedido negado em primeiro e segundo graus. No TST, ela aegou que o banco,
a0 estabel ecer politica de renovacao, rescindiu os contratos de emprego de mulheres com mais de 48
anos de idade.

Segundo a bancéria, aindenizacdo era devida porgue ela ndo seria mais aceita no mercado de trabal ho,
pois foi demitida as vésperas de obter o direito a aposentadoria integral. Para o banco, a demisséo ndo
tomou como base a idade da trabal hadora, mas resolucdo interna. Também ressaltou ter o direito de
dispensar seus empregados.

O relator do processo no TST, ministro Alexandre Agra Belmonte, destacou ja haver jurisprudéncia na
corte que considera discriminacdo a dispensa baseada, mesmo que de maneiraimplicita, naidade. De
acordo com o magistrado, isso acontece porgue ha uma relacéo diretamente proporcional entre o tempo
de vida do trabalhador e o de servico.

“Claro estéd que, em razéo do critério relativo aidade, o desligamento da autorafoi, de fato,
discriminatério, contrariando frontalmente os artigos 3°, inciso 1V, da Constituicdo da Republica e 1° da
Lei 9.029/1995", afirmou o relator.

Belmonte disse ainda que a dispensa efetivada pelo banco, ao atingir todos 0s empregados que se tém
idade mais avancada e maior tempo de trabalho, cria um verdadeiro clima de apreensio entre os
trabalhadores.

O banco também foi condenado a pagar indenizacéo por danos materiais a bancaria. A compensacao
engloba as diferencas entre os valores a serem pagos has aposentadorias proporcional e integral. O banco
apresentou embargos de declaracdo, ainda néo julgados. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do
TST.

Clique aqui para ler o acordéo.
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