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Fabio Medeiros: Reforma pode acabar com o empregador unico

A chamada reforma trabal hista, em discussdo no Congresso Nacional — Projeto de Lei da Camara
38/2017 —, ameaga a atual possibilidade de as empresas de um mesmo grupo econdmico serem,
legalmente, consideradas “ empregador Unico” do empregado e, dessaforma, poderem exigir trabalho
para qualquer empresa do grupo durante a mesma jornada de trabalho, com um Unico contrato de
trabalho e mesma remuneracdo. Preocupa-nos o fato de que pouco ou nada a esse respeito tem sido
discutido pelos legisladores e pela sociedade, mesmo diante de importantes consequéncias juridicas e
financeiras para os contratos de trabalho em curso.

Assim, se aprovadas as alteracOes propostas para o paragrafo 2°, artigo 2° da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, a atual solidariedade passiva (cumprimento de obrigacfes pelo empregador) e ativa (exigéncia
de trabalho pelo empregador) das empresas de um grupo econdémico “para os efeitos da relacéo de
emprego”, passara a ser apenas quanto as “ obrigaces decorrentes da relagdo de emprego” (solidariedade
passiva), como demonstra o comparativo abaixo com 0s Nossos destaques:

CLT PL C 38/2017

Art. 2°, § 2°— “Sempre que umaou mais
empresas, tendo, embora, cada umadelas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a
direcéo, controle ou administracéo de outra, ou
ainda guando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico,

ser 8o responsaveis solidariamente pelas
obrigacdes decorrentes da relacido de emprego

”

Art. 2°, § 2° — " Sempre que uma ou mais empresas,
tendo embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a direcéo, controle ou
administracéo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas’.

Ora, dizer que empresas sdo solidérias quanto aos “ef eitos da relacdo de emprego”, no nosso entender,
abrange toda e qualquer responsabilidade ativa e passiva decorrente do contrato de trabalho, sejam as
obrigagoes trabal histas, seja o Direito da empresa, como empregadora, dirigir a prestagdo pessoal de
servico mediante a exigéncia de trabalho. Por isso mesmo, inclusive, o Tribunal Superior do Trabalho
assim interpreta por meio de sua Simula 129:

“CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003. A prestacéo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico,
durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo gjuste em contrério.”

Mas enunciar que as empresas de um grupo econdmico trabal hista serdo “responsaveis solidariamente
pel as obrigactes decorrentes da relacdo de emprego”, ao nosso ver, restringe tal solidariedade apenas as
obrigactes do empregador, sem abranger o Direito dele dirigir a prestacéo de servigos de empregados do
grupo econémico. Assim, se, por um lado, o empregado continuara podendo exigir judicialmente o
cumprimento de obrigages decorrentes da relagdo de trabalho por qualquer empresa do grupo
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econémico, por outro lado, com a nova redacéo proposta parao Art. 2°, 8§ 2°da CLT, aempresa deixara
de poder (1) exigir que seu empregado preste servicos para outras empresas do grupo e/ou (I1) exigir que
empregado de outra empresa do grupo Ihe preste servicos.

Importante lembrar que, nos dias atuai s, negdcios geralmente sdo estruturados com o envolvimento de
varias empresas atuando de forma coordenada em estruturas como a das holdings e outros tipos de
empresas |egalmente constituidas. E muito comum e natural, portanto, que o empregado trabal he tanto
para seu empregador direto quanto para as empresas que pertencem ao grupo econémico, com um Unico
contrato de trabalho e uma remuneracéo, até porgue o trabalho abrange as mesmas fungdes e a mesma
jornada de trabalho. Assim, um empregado da &rea contébil que hoje presta a sua empregadora direta
servigos contdbeis também pode, com um Unico contrato, prestar 0 mesmo Servico para as demais
empresas do grupo econdmico. Mas como ficaria essa situagao se 0 artigo 2°, paragrafo 2° da CL T for
alterado pelareforma em curso? Esse é apenas um dos muitos exemplos de como a ateragdo em andlise
podera afetar muitos empregados e empregadores.

Também ndo resistiria a reforma trabal hista a citada Simula 129 do TST, que consolida o entendimento
da Justica do Trabalho no sentido que basta um contrato de trabalho para o trabalho do empregado em
uma mesma jornada poder ser exigido por qualquer empresa do grupo. 1Sso porgue, caso 0 NOVO
parégrafo 2° do artigo 8° da CL T naformado PLC 38/2017 também seja aprovado, sumulas e outros
enunciados de jurisprudénciado TST ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigactes que ndo estejam previstas em lei. Empregados, portanto, poderiam se recusar a prestar
Servigos para empresas que Nao sao suas empregadoras diretas, uma vez que essa ndo seriauma
obrigacdo prevista em |lei? Empregadores poderiam interpretar esse tipo de recusa como ato de
insubordinacéo, que inclusive é causa para dispensa do empregado por justa causa?

Entendemos, |ogicamente, que as alteragdes que aqui comentamos nao afetariam contratos de trabalho
gue ja contenham clausula expressa prevendo o trabalho para as varias empresas do grupo econémico
durante a mesma jornada de trabal ho, mediante a mesma remuneracdo e contrato unico. Afinal, segundo
o artigo 444 da CL T, que néo deve ser alterado pelareforma trabal hista em curso, “as relagbes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto néo
contravenha as disposi¢des de protecdo ao trabalho”.

Ja os contratos de trabalho em curso que néo prevejam o grupo econdmico empregador Unico, entretanto,
deverdo ser avaliados com muita cautela, principalmente em funcéo do artigo 468 da CL T, cujanorma
deve ser mantida assim como € hoje apos presente reforma trabal hista: “Nos contratos individuais de
trabalho s € licita a alteracdo das respectivas condic¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde
gue ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia’. Sendo assim, seriainterpretada como legal a alteracéo de um contrato de
trabal ho vigente para prever o grupo econémico como empregador Unico, mesmo na hipotese em que o
empregado aceita? Ou a alteracdo nesse tipo de condi¢do somente seria possivel com o consentimento do
empregado e correspondente remuneracéo adicional ?

Diante de todas as complicagdes juridicas que poderdo surgir com o0 novo artigo 2°, parédgrafo 2°da CL T,
para ao final abarrotar ainda mais a Justica do Traba ho com novas agoes trabal histas, entendemos que o
melhor caminho para todos seria a manutencéo da redacdo atual daquele enunciado, pois ele ja garante

aos empregados os bons efeitos da responsabilidade solidaria passiva das empresas do grupo econdmico,
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bem como da aos empregadores a seguranca juridica necessaria para 0 uso da solidariedade ativa na
direcdo da prestacéo de servigos dos empregados de empresas dos grupos econdmicos por eles
integrados. Mas, para que a reforma trabal hista avance sem mais demoras e retornos a Camara dos
Deputados em razéo de mudancas no PLC 38/2017 pelo Senado Federal, o mais célere e eficaz sera o
veto presidencial as mudancas propostas ao artigo 2°, paragrafo 2° da CLT.
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