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TST revertejusta causa de motorista de caminh&o que dirigiu bébado

Dirigir bébado um caminh&o de combustivel ndo € motivo para demissdo, segundo a 72 Turmado
Tribuna Superior do Trabalho. O colegiado rejeitou agravo de uma distribuidora de petréleo de
Araucaria (PR), mantendo decisdo que anulou a dupla punicéo (primeiro, com suspensado disciplinar e,
dias depois, com demisséo por justa causa) aplicada a motorista que dirigiu embriagado.

morguefile.com

Relator no TST afirmou que dirigir bébado caminh& com combustivel e fato grave, mas que
n&o pode ignorar principio que veda dupla punicso. Morguefile.com

De acordo com os ministros, o empregador ndo pode punir 0 empregado mais de uma vez pelo mesmo
fato (bisin idem), portanto, adispensafoi convertida para sem justo motivo.

No TST, o ministro Claudio Mascarenhas Brand&o, relator do agravo da empresa, confirmou a exatidéo
da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o (PR). Ele ressaltou que a Justica do Trabalho
ndo concorda com fatos téo graves, mas ndo pode fugir do principio do non bisinidem, jaque a
distribuidora de combustiveis optou inicialmente por aplicar punicdo mais leve.

Bafometro revelador

O motorista discordou da demisséo por justa causa ao considerar que a atitude da empresa foi
fraudulenta com o objetivo de economizar nas verbas rescisorias. Na agéo judicial, pediu anulidade da
dispensa por falta grave, com areversao para sem justa causa e 0 pagamento das verbas rescisorias.

Mas a versdo da empresafoi de que o demitiu por se envolver em acidente de transito ao dirigir
embriagado caminh&o carregado de combustivel. Nesse sentido, apresentou boletim de ocorréncia que
atestou direcdo sob ainfluéncia de acool e documento da Policia Rodoviaria Federal, com o resultado
do teste de etiloGmetro.
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I nstancias concor dam

Ojuizo da 12 Varado Trabaho de Araucéria (PR) havia julgado procedente o pedido do motorista. A
sentenca destacou que, embora o fato autorizasse a justa causa, a empresa, ao optar pela suspensdo detrés
dias e pela dispensa, puniu duas vezes 0 mesmo fato, retirando a legalidade da segunda medida por
auséncia de novo motivo. Por essarazdo, converteu a dispensa.

O TRT-9 manteve a sentenca, entre outras razdes, por constatar o critério do non bisin idem. Ademais, a
corte ndo aceitou o argumento da defesa de que a suspensao serviu apelas para averiguar a eventual
embriaguez, confirmada posteriormente no boletim de ocorréncia. “ Se havia divida sobre a embriaguez,
n&o poderia aplicar a suspensdo disciplinar justificada no acidente que ele causou por dirigir
embriagado”, concluiu ainstancia ordinaria. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Processo AlRR-1227-46.2011.5.09.0654

Date Created
17/06/2017

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 17/06/2017



