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Quarentena para recontratar servidor temporario € constitucional

E constitucional aregra que estabel ece a necessidade de se respeitar uma quarentena para recontratacio
de servidores temporéarios. O entendimento foi estabel ecido nesta quarta-feira (14/6) pelo Plenério do
Supremo Tribunal Federal por julgamento com repercussdo geral. O recurso julgado questionava o
periodo de 24 meses de quarentena, previsto naLei 8.745/1993, para recontratacéo de servidores
temporarios no ambito da administracéo publica federal.

O recurso refere-se a aplicacdo das regras constitucionais relativas ao concurso publico as hipéteses de
contratactes simplificadas, feitas com base no artigo 37, inciso I X, da Constituicio Federal de 1988.
Esse dispositivo prevé que alei estabel ecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

No caso em debate, a Universidade Federal do Ceara (UFC) buscavainvalidar a contratacdo de uma
professora substituta. A institui¢éo questionava acorddo do Tribunal Regional Federal da 52 Regi&o, que
afastou a aplicacéo daregra previstano artigo 9°, inciso I11, daLei 8.745/1993 — que dispde sobre
contratacéo temporaria—, sob o fundamento de que a normafere o principio daisonomia.

A tese fixada do Supremo foi: “E compativel com a Constituico Federal a previsio legal que exige o
transcurso de 24 meses, contados do término do contrato, antes de nova admissao de professor
temporario anteriormente contratado” .

Principio da legalidade

De acordo com o relator da matéria, ministro Edson Fachin, embora as regras do concurso publico ndo
se apliquem integralmente as contratacfes por necessidade temporéria, a selecéo simplificada deve
observar 0s principios daimpessoalidade e da moralidade, previstos no artigo 37, caput, da Constituicéo
Federal. O ministro observou que esses principios justificam alimitac&o contida no artigo 9°, inciso 111,
dalei 8.745/1993.

Segundo ele, a moralidade administrativa € concretizada quando a previsdo legal ndo autoriza nova
contratacéo de professor substituto sem a observancia de prazo minimo, ou sgja, 24 meses.

O ministro citou que, ao contrario do que assentado no acérdao questionado, ndo configura ofensaa
isonomiaa previsdo legal de proibicao, por prazo determinado, de nova contratacdo de candidato, ja
anteriormente admitido em processo seletivo simplificado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Assim, o ministro afastou ainconstitucionalidade do artigo 9°, inciso |11, daLei 8.745/1993, votando
pelo provimento do recurso extraordinario para negar mandado de seguranca impetrado na instancia de
origem pela professora que se inscreveu para selecdo de professor substituto na UFC. Com informagoes
da Assessoria de Imprensa do STF.
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