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E vélido aumento de turno ininterrupto de seis para oito horas

O aumento de jornada ininterrupta de seis para oito horas so € invalido se houver prestacéo de horas
extras. Como ndo foi esse 0 caso dos autos, a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho acolheu
recurso de uma empresa do ramo de papel contra decisdo que invalidou norma coletiva que ampliava, de
sels para oito horas, a jornada de turnos ininterruptos de revezamento. A nulidade ocorreu por causada
falta de intervalo intrgjornada para alimentagéo e repouso.

Reproducéo

Aumento de jornadaininterrupta de seis para oito horas so € invalido se houver prestacdo de

horas extras, diz TST.
Reproducéo

De acordo com os ministros, ainvalidade apenas seria declarada se houvesse prestagéo de horas extras,
situacao que ndo foi comprovada, apesar de o tempo do intervalo suprimido ser remunerado com
adicional de 50%.

A conclusdo da turma superou o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, que
reformou sentenca para deferir o pedido de um auxiliar de producdo para receber a sétima e a oitava
horas como extras. Parao TRT, o simples fato de 0 empregado n&o ter gozado de uma hora de intervalo
invalidou o acordo de compensacéo de jornada, firmado entre o sindicato da categoria e a empresa.
Apesar da existéncia do acordo coletivo, a corte ressaltou que ndo se cumpriu norma de protecéo ao
trabal hador.

Autorizado por Constituicao

Relator do recurso daempresaao TST, o ministro Douglas Alencar Rodrigues explicou que a
Constituicdo Federal prevé jornada de seis horas para turnos de revezamento, mas permite a ampliacéo
por meio de negociacdo coletiva (artigo 7°, inciso X1V). Também afirmou que, se for estabelecida
jornada superior a seis horas e limitada a oito horas mediante regular convencéo ou acordo col etivo, os
empregados submetidos a esse tipo de turno ininterrupto ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas
como extras (Sumula 423).

No contexto da falta do intervalo pararepouso e alimentac&o, o relator disse que apenas a prestacéo
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habitual de servico além do tempo regular implica ainvalidagdo da norma coletiva, ndo produzindo os
mesmos efeitos juridicos a auséncia do intervalo, que, ndo necessariamente, acarreta extrapolacéo da
jornada.

“Sem arealizacdo constante de horas extras, € valido o acordo coletivo que aumentou ajornada de seis
para oito horas, razéo pela qual € indevido o pagamento da sétima e da oitava horas como extras’,
concluiul.

Por unanimidade, a 72 Turma restabel eceu a sentenca que indeferiu a remuneracdo pelo suposto trabalho
extraordinario. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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