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Critério para cota deve ser analisado ao final da selecao, diz juiza

A lei dachamada cotaracia nos concursos publicos € clara guando diz que o critério ndo deve ser
observado em cada etapa do certame, mas na apuragao do resultado final da disputa. Em sintese, esse foi
0 argumento gue sustentou a decisdo da juiza lvani SilvadalLuz, da62Varado Distrito Federal,
garantindo que um candidato seja considerado aprovado em concurso de 2016 da Agéncia Nacional de
Aviagéo Civil.

A decisdo é anterior ao julgamento do Supremo Tribunal Federal nesta quinta-feira (8/6), quando a corte
entendeu ser constitucional aLei de Cotas no servico publico federal.

O candidato chegou a ver seu nome divulgado e classificado pela organizadora do concurso. Recebeu até
e-mails da Anac no inicio de dezembro de 2016 com orientagdes para a posse e 0 exercicio do cargo de
analista administrativo. Fez exames admissionais e pericia médica oficial no Ministério do Trabaho e
Emprego, sendo considerado apto.

Porém, enquanto aguardava a orientac&o para 0 envio de nova documentagado necesséria para tomar
posse, foi surpreendido, em janeiro deste ano, com republicacdo no Diario Oficial da Uni&o do resultado
final do concurso, que ja havia sido homologado em novembro de 2016.

Na republicacdo, a organizadora alegou ter constatado “erro no processamento de classificacdo do
candidato” e homologou, novamente, o resultado final do certame para os cargos de analista. A
justificativa paraexcluir o candidato foi a de que n&o havia sido observada a classificagdo das etapas do
concurso de forma separada.

“Umavez constatado que o candidato cotista obteve o percentual minimo de aprovacdo na fase objetiva
e que obteve nota suficiente a sua classificacdo para concorrer a fase seguinte (prova discursiva) segundo
os critérios estabel ecidos no edital, ndo ha porque diferenciar o seu desempenho final dos candidatos
concorrentes alistageral”, disse ajuiza, que determinou a republicacéo do resultado final.

Ocorre que, mesmo concorrendo como cotista, outro candidato alcangou a 122 maior nota para o cargo, o
suficiente para ser classificado dentro das 13 vagas da ampla concorréncia e, consequentemente, ser
afastado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a cotaracial. Por isso, o candidato que foi a
Justica tornou-se o0 3° aprovado pelo sistema de cotas, tendo em vista a vaga aberta pela classificagéo
daquele que ficou na 122 col ocagao na ampla concorréncia

O advogado Diogo Pévoa, do escritorio Cezar Britto & Advogados Associados, representou o autor da
acdo. Ele defendeu no processo que o candidato que concorre no sistema de cotas ndo participara, no
decorrer das etapas do concurso, da mesma sel ecéo daquel es candidatos as vagas da ampla concorréncia.

Clique aqui paraler a decisdo.
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