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Quem pede demissao gravida nao tem direito a estabilidade, diz TST

Se 0 pedido de demiss&o foi voluntario e sem coacdo, a trabal hadora ndo pode pedir, anos depois, direito
a beneficios da estabilidade para grévidas. Com esse entendimento, a 82 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou pedido de uma passadeira que trabalhava em lavanderia, mantendo a deciséo da
segundainstancia.

A passadeirarelatou, em reclamacéo trabal hista, que trabalhou durante trés meses e foi dispensada
guando estava gravida de aproximadamente duas semanas. Por isso, pedia a reintegracdo ao trabalho, a
garantia de emprego até cinco meses apos o parto e os valores devidos durante o afastamento. Afirmou
gue arescisao contratual néo teria validade por n&o ter sido homologada pelo sindicato ou perante o
Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 500 da CL T.

A empresa, em sua defesa, disse que contratou a trabal hadora por prazo determinado e prorrogou seu
contrato. Segundo a lavanderia, durante a prorrogacéo ela deixou de comparecer ao trabalho e retornou
depois de dois meses apenas para pedir demissdo, em documento redigido de préprio punho.

O Regional, ao anadlisar o pedido, manteve sentenca favoravel alavanderia, observando que o pedido de
demisséo partiu da prépria empregada, que afirmou que se desligava da empresa por motivo particular.
Ainda segundo o TRT, néo havia nos autos prova de qualquer tipo de coagéo.

No caso, relatora ministra Dora Maria da Costa destacou que a rescisao se deu por iniciativa da propria
empregada e, ndo tendo sido comprovado qualquer vicio de consentimento no pedido, ndo se pode
enquadrar o caso no artigo 10 do ADCT, por néo haver qualquer arbitrariedade na dispensa ou ter sido
ela sem justa causa. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Processo T ST-RR-199-36.2015.5.09.0029

Date Created
29/07/2017

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 29/07/2017



