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Trabalhadora demitida por grupo de WhatsApp recebera R$ 10 mil

Demitir trabalhador por mensagem em grupo de WhatsApp € atitude incivilizada que deve ser reparada
por indenizac&o. Esse € o entendimento da 192 Vara do Trabalho de Brasilia ao analisar agdo movida por
umainstrumentadora cirdrgica. Para ajuiza Maria Socorro de Souza Lobo, ficou clara aformavexatoria
como 0 empregador expds a rescisao contratual, submetendo a trabal hadora a constrangimento perante
seus colegas.

Reproducéo

REPRODUGCAD
Juiza disse que demitir por grupo de WhatsA pp ndo esta de acordo com as atitudes
civilizadas.

“A forma como o socio da empresa procedeu a dispensa da autora da reclamacéo é despida do respeito
gue deve nortear as relactes de emprego, salientou a magistrada na sentenca. Nenhum empregador €
obrigado a permanecer com um empregado, mas para proceder a rescisao contratual deve agir de forma
urbana e civilizada, até por conta dainexisténcia de justa causa para a dispensa’, afirmou Maria Socorro.

Assim, considerando o dano advindo da forma como ocorreu a dispensa, a magistrada condenou a
empresa aindenizar ainstrumentadora, por danos morais, em R$ 10 mil. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-10.
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