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Dar aula uma vez por semana gera vinculo de emprego, confirma TST

Dar aulaumavez por semana ja configura vinculo de emprego. Com esse entendimento, a 8 Turmado
Tribunal Superior do Trabal ho negou provimento a agravo de instrumento de uma faculdade que tentava
fazer o tribunal discutir o reconhecimento do vinculo de uma professora que, uma vez por semana,
ministrava aulas praticas e teoricas de implantodontia no curso de pos-graduacdo da instituicdo.
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Paraa 82 Turmado TST, dar aula umavez por semana ja configura vinculo de emprego.
Reproducéo

A professora gjuizou a agao trabal hista alegando que foi admitida sem registro em sua carteirade
trabal ho e dispensada imotivadamente. Disse que teve dois periodos devidamente registrados, mas
relativos ao curso de graduacdo. A instituicdo, em sua defesa, sustentou que, na pos-graduacéo, eram
apenas aulas modulares, umavez por semana, devendo ser aplicado o principio da descontinuidade.

O juizo do primeiro grau reconheceu o vinculo, e a sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regi&o (SP). Segundo o TRT, aunos testemunharam que a professora ministrava aulas
préticas e tedricas de implantodontia uma vez por semana. Por outro lado, testemunha dainstituicéo
disse ndo saber se ela dava aulas no curso de pos-graduacéo.

A faculdade sustentou, no agravo de instrumento ao TST, que a professora manteve dois contratos
distintos e independentes, sendo valida sua repeticdo. Afirmou ainda que ndo ha dispositivo legal que
proiba alguém de ter dois contratos com a mesma pessoa juridica.

Mas ao examinar o apelo dainstituicdo, a ministra Dora Maria da Costa, relatora, afirmou que o vinculo
de emprego como professora de pds-graduacdo, ao longo do periodo de 2009 a 2012, foi confirmado
pelo TRT, que entendeu gque 0s outros periodos se trataram de vincul os distintos, relativos a aulas no
curso de graduacéo. Esse contexto fético, concluiu arelatora, ndo permite revisao, como dispde a
Slmula 126 do TST, concluiu. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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