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Refor ma trabalhista também afeta oper acoes empresariais, diz banca

A reformatrabal hista, sancionada no dia 13 deste més, altera varios pontos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Mas, aém da maior forca dada ao acordado sobre o legislado, as atualizagdes das normas que
regem as rel acbes de emprego vao afetar a estruturacéo de negocios entre empresas, como diligéncias
prévias ou auditorias em aquisicdes e aberturas de capital em bolsa de valores.

Reproducéo

Reformatrabalhista passara avaler em 120 dias, contados a partir de sua promulgacao.
Reproducéo

A partir disso, aadvogada Leila Alves, da equipe traba hista do escritério DDSA — De Luca Derensson
Schuttoff e Azevedo Advogados, listou os principais impactos que a reforma trabal hista tera sobre
operacOes entre empresas.

Vg a abaixo:

1. Alteracéo da definicéo de grupo econémico

Em substituicdo ainterpretacdo ampla do conceito de grupo econdmico, para fins de responsabilizacéo
das empresas por dividas trabal histas umas das outras, a nova legislacdo menciona agora a necessidade
de demonstracdo do interesse integrado entre as empresas.

2. Responsabilidade trabalhista na sucessio de empregadores

A reformaveio validar o entendimento ja adotado pela jurisprudéncia quanto a responsabilidade
trabal hista da empresa sucessora. Inclui expressamente, no entanto, que a responsabilidade solidaria
entre as empresas sucessora e sucedida exigira comprovacéo de fraude.

3. Desconsider acdo da per sonalidade juridica

A desconsideracéo da personalidade juridica para responsabilizar pessoa mente os socios passa a ter
procedimento regulamentado. O pedido de desconsideracéo da personalidade juridica devera ser
realizado conforme o novo Cadigo de Processo Civil, ou sgja, por incidente de desconsideracédo da
personalidade juridica.
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Tal ateracdo traz maior seguranca juridica aos socios das empresas, na medida em que permite o
contraditorio e a producéo de provas. Além disso, a alteragdo prevé explicitamente a concessdo de tutela
de urgéncia de natureza cautelar, o que ndo esta previsto nos procedimentos para instauragéo do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica dos artigos 133 a 137 do CPC de 2015.

4. Limitacdo da responsabilidade trabalhista do socio retirante

A CLT passaaprever expressamente que o socio retirante responde subsidiariamente pel os débitos
trabal histas da sociedade rel ativamente ao periodo em que figurou como socio e somente em acdes
gjuizadas até dois anos da sua retirada da sociedade. Além disso, 0 socio retirante serd o terceiro na
ordem de preferéncia da execucgdo, atras da empresa e dos socios atuais. Contudo, caso seja comprovada
fraude na alteracéo societéria, o socio retirante respondera de forma solidéria com os demais.

5. Demissdo em massa
Contrariando o atual entendimento do TST, prevé-se expressamente que ndo ha necessidade de
negociacdo sindical para demissdo em massa

6. Relativizagao da hipossuficiéncia do trabalhador

Os empregados com diploma superior e gue recebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socia (atuamente, R$ 11.062,62)
poderdo estipular livremente algumas condi¢des contratuais.

Além disso, podera ser pactuada clausula compromissoria de arbitragem para solugdo de conflitos, desde
gue por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa.

7. Possibilidade de quitacao anual das obrigacdes trabalhista

Serafacultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitagdo anual de obrigacgOes trabal histas, perante o sindicato dos empregados da categoria. O
termo de quitacdo tera eficécialiberatéria das parcelas nele contidas.

8. Rescisdo de contrato de trabalho por acordo reciproco

Nova forma de extingdo do contrato de trabalho por acordo entre empresa e empregado. Neswe caso,
serdo devidos: (a) 50% do aviso prévio indenizado e da multade 40% do FGTS; e (b) aintegralidade das
demais verbas rescisorias. Nesta espécie de rescisao, o trabalhador podera sacar o saldo existente na
contavinculadado FGTS, contudo seré vedada a habilitaco ao seguro desemprego.

9. Homologacdo judicial de acordo —jurisdicdo voluntaria

Sera possivel efetuar a homologacéo de acordo extrgjudicial por meio de peticéo conjunta, sendo
obrigatoria a representacdo das partes por advogado. As partes ndo poderdo ser representadas por
advogado comum. E certo que todas essas possiveis solugdes passaro pelo crivo da Justica do Trabalho,
gue tem demonstrado abertamente enorme resisténcia areforma. Assim, € essencial que 0s pontos acima
sejam aplicados com muita cautela e clareza por parte das empresas.
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