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Opini&o: Vontade coletiva continua submetida a Constituicao

Aprovada a'reforma’ trabal hista, 0 momento é de recuperar o folego e, ab menos nafrente juridica,
partir para a disputa pelo sentido das normas postas no texto da"nova' Consolidagdo das Leis do
Trabalho — que, na verdade, estabel ece regulacéo das rel acbes de trabalho similar aguela vigente no
seculo XI1X.

Dentre esses novos campos de enfrentamento, talvez um dos mais importantes seja 0 do principio da
"Intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva', mencionado no paragrafo 3° do artigo 8° e no
parégrafo 1° do artigo 611-A da“nova’ CLT.

Dizem os referidos dispositivos que "No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabal ho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 daLei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e
balizara sua atuacdo pelo principio daintervencéo minima na autonomia da vontade coletiva'.

O proposito da alteracdo legislativa € evidente: restringir ao méximo o exercicio do controle de
legalidade e de constitucionalidade de convencdes col etivas e acordos coletivos de trabalho pela Justica
do Trabalho.

Conjugado com o disposto no caput do artigo 611-A da*“nova’ CLT, segundo o qual "A convengdo
coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevalénciasobre alei (...)", o "principio daintervencéo
minima na autonomia da vontade coletiva' parece franquear ao poder econdmico ampla margem de
"negociacao” parareduzir ou suprimir direitos dos trabal hadores, sem o risco de ver-se submetido ao
crivo do Poder Judiciario.

E, neste ponto, o principio concebido pelos legisladores que "reformaram™ a CLT vai de encontro a
direito fundamental de todo trabalhador e trabalhadora brasileira ou estrangeira residente no pais, no
sentido de que "alei ndo excluira da apreciacéo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

Ou sgja, 0 principio da "intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva" esbarra no limite da
amplitude do acesso a Justica, previsto na Constituicdo da Republica, de modo que a norma legal ndo
pode se sobrepor aum direito fundamental estabelecido constitucionalmente. Ao contrario, deveria
Seguir a sua orientacao.

Ainda segundo o0 novo principio, o exame das convencdes coletivas e dos acordos coletivos de trabalho
deve restringir-se a conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico, estabelecidos no artigo
104 do Cadigo Civil.

Nos termos desse dispositivo, a validade do negdcio juridico requer, dentre tantas outras coisas, objeto
licito (inciso I1). Por si s0, isso permite, sSim, que a Justica do Trabalho prossiga exercendo o controle de
legalidade e de constitucionalidade das convencgdes coletivas e dos acordos col etivos de trabal ho.

Assim, o principio daintervencdo minima na autonomia da vontade coletiva pouco ou nada diz de
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relevante quanto a atuacdo do Judiciario Trabal hista frente a acordos coletivos e convengdes coletivas de
trabalho. Se o instrumento coletivo estiver de acordo com alei, ndo haverarazdo para aintervencéo da
Justica do Trabalho; por outro lado, se estiver em desacordo, o Poder Judicidrio ndo podera deixar de
apreciar |lesdo ou ameaga a direito.

Com amais absol uta descaracterizacdo da Consolidacéo das Leis do Trabaho, a Constituicdo da
Republica deve assumir, em definitivo, napraxis judiciéria, posicéo de vértice interpretativo do Direito
do Trabalho pétrio.

Apesar da ampla desregulamentacdo havida, o Direito do Trabalho, como o conhecemos ainda hoje,
permanece, em boa medida, na Constitui¢do da Republica, e € apartir delaque osjuristas
verdadeiramente comprometidos com a promocao das condicdes de trabalho e de vida da classe
trabal hadora brasileira devem comecar a reconstruir este t&o importante ramo do Direito.
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