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Gari que sofreu aborto apo6s discussao com superior seraindenizada

Uma gari que sofreu aborto apos discussdo com seu superior hierdrquico deve ser indenizada por danos
morais. Segundo a juiza Eliana Pedroso Vitelli, titular da 12 Varado Trabalho de Brasilia, mesmo néo
tendo ficado provado, nos autos, que o supervisor sabia da gravidez da empregada nem que o aborto foi
em decorréncia da discussdo, a atitude do superior hierarquico, de punir a empregada, exigindo dela
trabalho superior as suas forgas, “nédo pode passar impune pelo Poder Judiciério”.

Reproducéo

Pur - P

Gari disse a corte qae Seu superior a perseguiu e humilhou constantemente. Reproducéo

Nareclamacao trabalhista, ao pedir para ser indenizada por danos morais, a trabalhadora contou que, em
maio de 2015, ocasido em que estava gravida, teve uma discussao com seu superior hierérquico e que,
em razéo desse fato, teve intenso sangramento, 0 que causou seu afastamento do servico.

Segundo a gari, apds retornar ao trabalho, continuou a ser humilhada e maltratada pelo superior, que quis
obrigé-la afazer servicos acima de suas possibilidades. Em raz&o da postura do supervisor, a reclamante
afirmou que acabou sofrendo um aborto. A empresa, em defesa, negou que tais fatos tenham ocorrido.

Na sentenca, a magistrada disse que a testemunha ouvida em juizo, a pedido da autora da reclamacéo,
comprovou gue o superior realmente tentou prejudicar agari, ao colocé-la paratrabalhar em local
diverso do que normamente trabal hava, exigindo que ela e outra colega, sozinhas, fizessem o servico
gue normalmente era executado por sei's pessoas.

Nessa ocasi &0, revelou a testemunha, por ndo haver areclamante obedecido a uma ordem do supervisor,
ele ficou nervoso e gritou com a gari, diante dos colegas de trabal ho, impedindo-a de trabal har naguele
diaem seu servico habitual.
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Desrespeito a satude

Para ajuiza, ndo ficou provado, nos autos, que o supervisor tinha ciéncia de que a autora da reclamacéo
estava gravida nem que o aborto, ocorrido dias apés a discussao, tenha sido causado pela atitude do
supervisor. Também ndo existe prova de que o superior hierarquico maltratasse a autora de forma
frequente e sistemética.

No entanto, frisou a magistrada, a atitude do supervisor de exigir, deliberadamente, da empregada
trabalho superior as suas forcgas configura desrespeito a salide da trabal hadora.

Assim, umavez que a empresa, por meio de seu supervisor, agiu de forma punitiva com a trabal hadora,
tentando obrigéa-la a executar servicos superiores a sua capacidade fisica, gritando com ela nafrente de
outros empregados e impedido-a de trabal har por ndo ter obedecido sua ordem ilegal, ferindo, em
conseguéncia, a dignidade humana da trabalhadora, a magistrada condenou o empregador, que responde
pel os atos de seus prepostos, a pagar indenizacdo por danos morais, arbitradaem R$ 8 mil. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.
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