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Agéncia nédo pode demitir empregado sem justa causa

Mesmo que a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial ndo faga parte da administracéo publica
direta ou indireta, o érgéo deve obedecer na contratagéo e demissdo dos empregados os principios
constitucionais da impessoalidade e da legalidade.

O argumento foi utilizado pelo juiz Gilberto Augusto Leitédo Martins, do Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido, para conceder liminar assegurando a reintegracéo de empregado admitido por concurso
publico que havia sido demitido sem justa causa ou motivacéo pela ABDI.

O magistrado diz, em decisdo desta segunda-feira (24/7), que a agéncia ndo pode determinar as cldusulas
do contrato de trabalho de seus empregados. Por isso, entende que, se existe procedimento legal para
admisséo, deve haver procedimento administrativo para dispensa. O que ndo ocorreu no caso concreto.
O empregado foi contratado pela empresa em 2010 apds passar em primeiro lugar em concurso feito em
2008. Foi informado da demisséo apos voltar de afastamento por licenca médica. Os advogados Diego
Britto e Raguel Bartholo, do escritorio Cezar Britto & Advogados Associados, defenderam o
empregado no caso.

O 6rgdo é um servico socia auténomo e foi criado pelo governo federal em 2004 para promover a
execucdo da politicaindustrial. E ligado ao Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio
Exterior. O Supremo Tribunal Federal ja decidiu, ao analisar o RE 789.874/DF, que, emboraa ABDI
tenha natureza juridica de direito privado, € marcada por “caracteristicas peculiares’ que a aproxima das
pessoas juridicas da administragdo publica.

Segundo o STF, ao contrario dos servigos autdnomos vinculados as entidades sindicais, como 0 Senac e
Senai, a ABDI ndo é propriamente autbnoma, porque sua gestdo esta sujeitaa“consideravels’ restricoes
impostas pelo poder publico. “ Restricdes que se justificam, sobretudo, porque é financiada por recursos
do préprio orgamento federal. Essas limitagdes atingem, inclusive, a politica de contratacéo de pessoal
daagéncia’, disse 0 Supremo na ocasi &o.

A decisdo do juiz trabalhista vai nesse sentido. Para ele, emborainexista no ordenamento juridico
brasileiro lei equiparando a ABID a entidade da administracéo direta, indireta, autarquica ou
fundacional, certo é que a agéncia & mantida exclusivamente com recursos do orcamento federal. “Desse
modo, se ndo € empresa privada, porém pessoa juridica gestora de recursos publicos, todos o0s seus atos
devem absol uta obediéncia aos comandos constitucionais que norteiam a gestado administrativa’, disse.

Outros casos

Existe um inquérito civil tramitando no Ministério Puablico do Trabalho da 10? Regido desde setembro de
2015 em que a ABDI é questionada sobre dispensa imotivada de empregados efetivos concursados.
Segundo o inquérito, existe relatorio circunstanciado em que o MPT afirma a necessidade de motivagdo
das demissdes pela ABDI, sendo ilegais quai squer demissdes ndo motivadas.

Em nota enviada a ConJur natarde desta sexta-feira (28/7), a ABDI diz que vai recorrer da decisdo
alegando que a dispensa do empregado foi motivada. A agéncia diz também gue ndo € mantida
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exclusivamente com recursos do or¢amento federal e que seus empregados sdo admitidos por meio de
processo seletivo.

Clique aqui paraler a decisio.
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*Texto alterado as 16h31 do dia 28/7/2017 para acrescimo de informacoes.
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