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Falta de atendimento a trabalhador que enfartou gera indenizacéo

Como a empregadora ndo prestou atendimento a trabal hador que sofreu infarto apds desentendimento
estressante, cabe a elaindenizar pelos danos sofridos. A decisdo € do juiz Rossifran Trindade Souza, da
182 Vara do Trabalho de Brasilia, que considerou que uma empresa publica federal ndo cumpriu seu
dever de zelar pela adocéo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da salide
do trabalhador. O vaor dos danos morais ficou em R$ 50 mil.

Segundo o advogado do autor, em julho de 2011, trabalhando apés o horario normal de expediente, seu
cliente, que é engenheiro, sofreu infarto no local de trabalho, com parada respiratdria grave, e desde
entdo estd em estado vegetativo em decorréncia de dano generalizado no cérebro por falta de oxigénio.

Afirmou gque, em razdo da auséncia de brigadistas no edificio sede da empresa, o trabalhador foi
socorrido de forma precéria por um colega. Disse ainda que ndo havia atendimento médico no
momento nem desfibrilador a disposicdo e que 0 Samu e os bombeiros s6 chegaram apés 30 minutos do
ocorrido. Diante desses fatos, pediu o ressarcimento pelos danos material e moral sofridos.

Em defesa, a empresa alegou que ndo ha comprovacdo de que a atividade do autor da reclamacéo tenha
sido determinante para o acidente e que o infarto poderiater ocorrido naresidéncia do trabal hador ou
mesmo no final de semana, j& que seu risco decorre de fatores multifacetados, como caracteristicas
fisicas, genéticas e relacionadas ao cotidiano do empregado.

Desentendimento

O preposto da empresa, mesma pessoa gue prestou 0s primeiros socorros, confirmou que no diado
infarto o trabal hador teve um desentendimento com o representante de uma empresa que participava de
concorréncia para aquisi¢cao de motocicletas, salientou 0 magistrado em sua sentenca. O depoente
confirmou, ainda, a demora na chegada do Corpo de Bombeiros e dos profissionais do Samu.

De acordo com o0 magistrado, o artigo 19 da Lel 8.213/1991 define o acidente do trabalho como aguele
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade parao
trabalho. Ja o artigo 20 do mesmo diplomalegal estabelece que se considera acidente do trabalho a
doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em func&o de condigdes especiais em
gue o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

O depoimento prestado pelo preposto da empresa, frisou 0 magistrado, revelou que no dia em que sofreu
o infarto o autor da reclamacéo trabalhava apds o expediente regular e teve um desentendimento
relacionado a sua atividade laboral. E comprovou a auséncia de atendimento especializado imediato,
além de falta de aparelho desfibrilador.

Laudo confirma

Em laudo juntado aos autos, prosseguiu o juiz, a peritajudicial concluiu que as afirmacdes do autor da
reclamagéo tinham amparo técnico-cientifico a permitir o estabelecimento do nexo de causalidade entre
aatividade laboral e a doenca, além da direta associacdo entre 0 estado vegetativo em que se encontra o
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trabalhador e o socorro tardio prestado.

Eladisse que o infarto do miocérdio €, sim, uma doenca multifatorial, mas que o trabalho estressante néo
pode ser desmerecido como concausa, ja que o estresse aumenta a producéo de globul os brancos, os
quais, em excesso, elevam o risco de entupimento das artérias, podendo levar ao infarto. Com
informacodes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.
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