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Raphael Nunes: Justica néo reconhece mediacao escolar como
emprego

A obrigatoriedade de mediagdo escolar, por meio de profissional habilitado para tanto, em casos de
inclusdo de criangas com necessidades especiai s nas classes comuns de ensino regular, sgja em escolas
publicas ou particulares, tem gerado, recentemente, controvérsia quanto a possibilidade ou ndo de se
caracterizar vinculo empregaticio desses profissionais com os pais da crianca em terapia.

Tomemos como exemplo um caso concreto, cuja sentencafoi proferida recentemente, e mantida em sede
de Recurso Ordinario julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o: os pais tém uma crianca
diagnosticada com Transtorno de Espectro Autista e, em razdo da necessidade de acompanhamento
continuo, a diretora da escola, na qual a menor encontra-se matriculada, exigiu de seus pais, cComo
condicdo para manutencdo de sua matricula, que a mesma fosse assistida por profissional gabaritado,
indicando clinica especializada para fins de terapia, assim como a presenca de um mediador para
acompanhamento diario nas atividades escolares.

A exigéncia dadiretora da escola da menor pauta-se no paragrafo Unico do art. 3.°dalLei 12.764/12 (Le
Berenice Piana) que diz “em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro
autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nostermos do inciso IV do art. 20, teradireito a
acompanhante especializado.”

O colégio entdo indicou uma clinica especializada no tratamento terapéutico necessario, e

com o inicio do tratamento da menor no referido centro, aindicacdo de mediador foi feita por parte da
psicologa responsavel pelo tratamento, considerando as respostas apresentadas pela menor dentro da
referidaclinica

Cumpre destacar que de acordo com a CBO — Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — instituida por
Portaria Ministerial n® 397, de 9 de outubro de 2002, ndo existe este termo para denominar a funcdo
exercida pelos mediadores. De todo modo, aidentificagdo dos mesmos junto aos registros
administrativos sdo de ordem administrativa e ndo se estendem as relacdes de trabal ho.

O Decreto 8.368/14, que veio regulamentar aLei 12.764/12, dispondo em seu paragrafo 2° do art. 3.°
gue “caso sgja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicacdo, interacdo social,
locomocdo, alimentac&o e cuidados pessoais, ainstituicdo de ensino em que a pessoa com transtorno do
espectro autista ou com outra deficiéncia estiver matriculada disponibilizara acompanhante
especializado no contexto escolar, nos termos do paragrafo Unico do art. 3.°dalLei 12.764/12".

E importante destacar o fato de que a contratagio do mediador deveria ser feita sob a responsabilidade e
custeio da escola. Entretanto, considerando a proibicao da cobranga de taxa adicional para alunos com
deficiénciafisica ou intelectual em escolas particulares, ainstituicdo de ensino se posicionou no sentido
de que ndo seria possivel cobrir tal despesa com o repasse nas mensalidades aos pais dos demais alunos
gue integravam a classe, fazendo com que o custeio do servico fosse imposto aos pais da crianga com
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necessidade especial apenas, atitude que vai de encontro, inclusive, ao que foi regulamentado por nosso
Ministério de Educacdo, em sua Nota Tecnica 24/2013, conforme restara demonstrado a seguir.

Importante destacar que, sob 0 ponto de vistalegal, o contrato de mediac&o escolar ndo geravinculo de
emprego, tomando como base o disposto no Decreto 8.368/14, que veio regulamentar alLei 12.764/12.

O Ministério da Educacdo emitiu a Nota Técnica 24/2013 que dispde que “as institui cbes de ensino
privadas, submetidas as normas gerais da educacéo nacional, dever&o efetivar a matricula do estudante
com transtorno do espectro autista no ensino regular e garantir o atendimento as necessidades
educacionais especificas. O custo desse atendimento integrara a planilha de custos dainstituicdo de
ensino, ndo cabendo o repasse de despesas decorrentes da educacdo especial afamilia do estudante ou
insercdo de clausula contratual que exima ainstituicéo, em qualquer nivel de ensino, dessa obrigacado.”

No caso vertente, a escola considerou necesséria a presenca de um mediador para que a matricula da
menor fosse efetivada, ou sgja, condicionou a matricula da menor a esse procedimento, ndo deixando
alternativa aos pais, considerando a necessidade de apoio nas atividades de comunicagdo e interacao
social no ambito escolar.

Apobs arescisdo contratual, foram os pais da crianca surpreendidos por uma Reclamacéo Trabal hista, por
parte da profissional mediadora, que trazia em seu bojo diversos pedidos referentes a verbas trabal histas
gue supostamente I he seriam devidas, bem como pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio
doméstico com os pais da crianca.

Os Juizos de primeira e segunda instancia ressaltaram, tanto em sentenca, quanto em acérddo recursal,
gue aLei Complementar n® 150/2015, a qual dispde sobre o contrato de trabalho domeéstico, em seu
artigo 1°, define o empregado domeéstico como sendo "aguele que presta servigos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoa e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas."

Destacaram ainda que, para que uma relacdo juridica de trabalho sgja reconhecida como de emprego é
necessaria a coexisténcia dos el ementos essenciais contidos no artigo 2°e 3°da CL T , a saber: néo
eventualidade, onerosidade, pessoalidade, subordinacéo juridica e alteridade, o0 que em nenhum
momento restou comprovado nos autos, haja vista ter havido entre as partes litigantes, ou sgja, os pais da
crianca e a mediadora selecionada, apenas contrato de prestacdo de servicos, conforme o disposto nos
arts. 593 a 609 do Cadigo Civil.

Ressaltaram os Julgadores aindaque aLei n® 12.764/12, instituidora da politica nacional de protegdo dos
direitos da pessoa com transtorno de espectro autista, em seu artigo 3°, parégrafo unico, prevé a

possi bilidade de acompanhamento especializado nas classes comuns de ensino regular, em caso de
comprovada necessidade, sendo esse exatamente o caso dos autos, em que a psicéloga da menor indicou
0 Seu tratamento intensivo e por prazo indeterminado, sendo ela, inclusive, quem combinou a
contraprestagao financeira da profissional mediadora selecionada

Verificamos, conforme o acima exposto, que o entendimento judicial atualmente vigente em nossos
tribunais, até segunda ordem, € o de ndo caracterizacdo de vinculo empregaticio doméstico entre
profissional prestadora do servico de mediagéo escolar com os pais da crianga em terapia, hgjavistaa
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auséncia dos requisitos legais para tanto, quais sejam, o disposto naLei Complementar n° 150/2015, que
dispbe sobre o contrato de trabalho domeéstico e os elementos essenciais contidos no artigo 2° e 3° da
CLT , asaber: ndo eventualidade, onerosidade, pessoalidade, subordinacéo juridica e alteridade. O
entendimento atual é o de que pode haver, entre os pais da crianca com necessi dades terapéuticas
especiais e a profissional mediadora selecionada, contrato de prestacéo de servicos, conforme o disposto
nos arts. 593 a 609 do Cédigo Civil, sendo que o referido contrato deve se dar nos moldes do disposto no

Decreto 8.368/14, no parégrafo 2° do art. 3° aLei 12.764/12 e na Nota Técnica 24/2013, expedida pelo
Ministério da Educacéo
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