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Carteiro que pediu demissao sob efeito de cocaina serareintegrado

Um carteiro dos Correios deve ser reintegrado ao emprego porgue seu pedido de demissdo foi feito
enguanto estava sob efeito de acool e cocaina. No entendimento dos desembargadores da 62 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), o ato € nulo, por vicio de vontade, jaque o

trabal hador estava incapacitado naguele momento. A decisio reforma sentenca da 12 Vara do Trabalho
de Sapiranga, que havia negado o pedido de reintegracao.

Reproducéo

— -

Carteiro ficou 14 dias sem ir ao trabalho e, quando advertido, reagiu escrevendo seu pedido
de demissio. Divulgacao

O carteiro foi admitido pelos Correios em 1999. Durante a vigéncia do contrato de trabal ho, afastou-se
diversas vezes para tratamento da dependéncia quimica. Ao faltar cerca de 14 dias em marco de 2015,
foi chamado pelo seu superior hierarquico, que fez adverténcia no sentido de que poderia ser demitido
por justa causa. Na ocasido, o reclamante redigiu pedido de demissdo de proprio punho, o que foi aceito
pelaempresa. Dois dias depois, foi internado para desintoxicagéo e permaneceu em tratamento por 30
dias.

Posteriormente, gjuizou acdo na Justica do Trabalho sob a alegacdo de que ndo estava em seu juizo
normal ao fazer o pedido, ja que estava em crise pelaingestdo de drogas. Conforme relatou ao
profissional que fez sua pericia durante a tramitacéo do processo, teriaficado esses 14 dias "trancado em
casa’, e passado em claro, consumindo drogas, a noite anterior a conversa com o chefe.

Disse ter ficado apavorado com a possibilidade de despedida por justa causa e ndo soube explicar porque
redigiu pedido de demissdo. A carta de demissdo foi datada com o ano de 1915 em vez de 2015, e a
rescisao nao foi homologada pelo sindicato. Entretanto, segundo o juizo da 12 Vara do Trabalho de
Sapiranga, o pedido de demissdo teria sido legitimo, porque o proprio carteiro afirmou que o redigiu de
préprio punho, ou sgja, por sua prépria vontade. Descontente com a decisdo, o trabalhador recorreu ao
TRT-4.

Ato anulado
"O pedido de demissdo de empregado somente pode ser aceito pelo empregador se o trabalhador estiver
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manifestando sua vontade em condic¢des racionais e emocionais normais, o que, atoda evidéncia, ndo
ocorre no caso especifico, em que o autor apresenta quadro de dependéncia quimica, pelo uso de alcool e
de cocaina', afirmou a desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira, relatora do recurso na 6 Turma.

Para embasar esse entendimento, arelatora fez mengdo a diversos julgamentos do Tribunal Superior do
Trabalho, em que se considerou a dependéncia quimica como fator capaz de afetar 0 estado cognitivo do
trabal hador.

Como exemplo, a desembargadora citou o caso de um bancério usuario de crack que, para arranjar
dinheiro e quitar divida com traficantes, pediu demissdo, mas depois voltou atrés, tendo seu pedido de
reintegracdo negado pelo banco, mas confirmado pela corte superior trabalhista. Para 0 caso em andlise,
arelatoratambém considerou o laudo pericial e o histérico de afastamentos para tratar da dependéncia
guimica como provas de que o empregado, de fato, estava doente.

Neste sentido, ajulgadora optou por anular o pedido de demissdo e atender ao pleito de reintegragdo no
servico, com pagamento dos salérios do periodo entre a data da resciséo e a data em que areintegracao
ocorrera efetivamente. O entendimento foi seguido por unanimidade pelos demais integrantes da 62
Turma. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.
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