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Critério para contratacao de aprendizes € alei, ndo ajurisprudéncia

O critério para contratacéo de aprendizes segue o que diz a Classificac8o Brasileira de Ocupacdes
(CBO), e ndo ajurisprudéncia de tribunais. Com esse entendimento, o juiz Acélio Ricardo Vales Leite,
em exercicio na9*Varado Trabaho de Brasilia, determinou que uma empresa de servicos gerais pague
R$ 150 mil de danos morais coletivos e passe a contratar aprendizes em percentual equivalentede 5 a
15% do numero total de seus empregados.

A decisdo foi tomada no julgamento de agdo civil publica agjuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho
da 107 Regido. Apds apuracdo em inquérito civil instaurado contraa empresa, 0 MPT constatou que o
numero de aprendizes contratados era inferior ao previsto nas normas legais. Pediu que fosse
determinada a empresa a contratacao dos aprendizes, em respeito alei, além do pagamento de
indenizagdo por danos morais coletivos.

Em defesa, a empresa afirmou que, no curso do inquérito civil, comprovou a contratagdo de aprendizes,
com base no que determina a jurisprudéncia, e ndo de acordo com a CBO, umavez que essa
classificacdo tem sido reconhecida, por decisdes judiciais, como sendo uma indicacdo da denominagéo
das atividades, ndo servindo para determinar formacao profissional ou escolaridade.

Em sua deciso, 0 magistrado revelou que a propria empresa confessou que cumpre alei da cota do
aprendiz, naforma da jurisprudéncia, ndo aplicando a CBO. Logo, disse 0 juiz, € incontroverso que a
empresa deixou de cumprir as normas legais que regem a matéria.

O magistrado lembrou que, ao contrario do alegado pela empresa, a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho € no sentido de que deve ser usada, sim, a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes paraa
definicéo das fungdes que demandam formagéo profissional.

“Nessa linha de raciocinio, portanto, cabe a empresaré cumprir alegislacdo concernente a contratacéo
de aprendizes conforme preconizado no artigo 429, caput, da CL T, observados os ditames do Decreto
5.598/2005, em especial as regras do artigo 10 (cabeca e paragrafos 1° e 2°) do citado regulamento, e ndo
adotar como base de calculo para esse fim os julgados esparsos de Tribunais Trabal histas diversos, de
acordo com o que lhe parece mais conveniente”, disse o juiz. Com informacgdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-10.
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