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Gilda de Andrade: Reforma trabalhista pode derrubar tabus

A reformatrabalhista (PL 6.787/2016/ PLC 38/2017), em andlise no Congresso Nacional, mexe com um
tabu juridico nacional: aCLT, um diplomalega que vem regendo a vida de empregados e empregadores
ha mais de 70 anos no Brasil, sem que seus detal hamentos, rigidez e envelhecimento conseguissem ser
alterados. A prova de sua sobrevida esta na surpreendente rejeicdo por parte da Comisséo de Assuntos
Sociais do Senado Federal, que endossava o texto aprovado na Camara dos Deputados.

O Brasil sabe gue ndo pode corresponder as novas demandas do mercado de trabalho utilizando uma
consolidacdo das leis laborais superada. Modernizar aCLT € condic¢&o sine qua non para o pais estar
sintonizado com arealidade global, que ja regulamentou o trabalho por home office, aterceirizacéo, a
flexibilizacdo da jornada, afragmentacdo das férias e o trabalho por produtividade, sem cair na cilada
das discussdes apaixonadas e ideol ogizadas.

Quando areformado trabalho for aprovada pelo Congresso Nacional, o pais colocara em marcha as
mudancas da CLT, que precisam ter continuidade, acabando com o interdito que pesa sobre esse diploma
legal, quebrando um tabu quase centenario e contribuindo para atenuar ainformalidade do mercado de
trabalho brasileiro, que cresceu a margem da legislacdo, causando mais prejuizos do que beneficios ao
trabal hador.

Nesse momento da transi¢éo, ha quem vaticine que areforma trabalhista vai aumentar o litigio nos
tribunais em decorréncia dos questionamentos dos empregados quanto aos acordos firmados por
sindicatos, quando entrar em rota de colisdo com alei trabalhista vigente. Certamente, essa é uma
possibilidade que a Justica trabal hista sabera interpretar aluz dalegislacéo, construindo uma
jurisprudéncia mais equilibrada e sintonizada com as novas relagoes trabal histas.

O projeto dareforma do trabalho constitui um avancgo e néo traduz, como apontam alguns, uma
precarizacdo dos direitos do trabalhador. Pelo contrério, coloca o dedo em muitas feridas perpetradas
pelas relagbes trabal histas no Brasil, que fazem do trabalhador um coadjuvante.

Se nédo regulamentarmos o trabalho intermitente, por exemplo, ele ndo deixara de existir, mas continuara
mantendo a margem da formalidade milhdes de trabalhadores, aém de impedir que jovens ingressem no
mercado de trabalho por essa modalidade, com garantias previstas no regramento legal.

No mundo todo, a experiéncia do zero-hour contract € uma realidade voltada a atender as necessidades
de determinadas empresas, cuja natureza do negécio é permanente, mas o trabal ho prestado,
descontinuo. Nareforma trabal hista, o trabalho intermitente passa a ser regulado por contrato, no qual
deve constar o valor daremuneracdo, que ndo podera ser inferior ao salario minimo em hora ou exercido
por outro trabal hador na mesma funcgéo.
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Criticado, o contrato de traba ho intermitente responde as necessidades de companhias com atividade
descontinua ou de intensidade variavel, que, ao contratar, deve especificar o periodo de trabalho, que ndo
serdinferior a seis meses, tendo o trabalhador direito a uma compensacdo no periodo de inatividade,
estabel ecido por negociagao ou 20%.

Pelo novo texto da reformatrabal hista, 0 empregado deve ser convocado pelo empregador com trés dias
de antecedéncia e, se ndo responder, caracteriza-se a recusa da oferta de trabalho, sem descaracterizar a
subordinac&o. Ha previsdo de multa de 50% da remuneragéo nos casos de quebra do pactuado.

O trabalhador que prestar servigo eventual passard ater direito aférias proporcionais com acréscimo de
um terco, 13° salario proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais previstos em lei. Durante o
periodo inativo, podera prestar servigos a outros empregadores.

Agora, paradeixar areformatrabalhista mais palatédvel aos seus criticos, o governo Temer se
comprometeu a fazer mudancas que adiam o inicio das alteracdes propostas na CLT, para que o texto
ndo sofra alteracfes e tenha de retornar a Camara dos Deputados. Nesses gjustes, prevé uma
regulamentacdo de quarentena de 18 meses para o trabal ho intermitente, no sentido de evitar migragoes
de contratos por tempo indeterminado para contratos intermitentes, estabelecendo multa de 50% em caso
de descumprimento.

Essa perspectiva de reforma trabal hista “ gradual” também adia a adogdo da jornada 12x36 e a extin¢éo
da contribuicdo sindical obrigatoria, entre outros pontos, demonstrando que os “donos do poder” de
plantdo sempre optam por trilhar o caminho maislongo para atingir as mudangas necessarias,
esguecendo-se de que a reforma trabal hista pode contribuir, sim, para o incremento da empregabilidade
— questéo emergencial para o pais—, umavez que estabelece areducéo do custo do empregado,
atualmente estimado em 0,56% do PIB , além de melhorar o ambiente dos negdcios, criando um clima
favoravel aosinvestimentos e a retomada da atividade econdmica.
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