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Advogada demitida num sadbado a noite sofreu dano moral, diz TST

Comunicar a dispensa de um empregado por telefone em dia de repouso semanal remunerado e em
horario inoportuno ofende aintegridade moral do trabalhador, diante daindiferenca com seu bem-estar.
Assim entendeu a 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao determinar que um sindicato indenize
em R$ 8 mil uma advogada informada da sua demiss&o as 23h de um sabado.

A autora buscava o reconhecimento de vinculo empregaticio e relatou ter sofrido danos morais com o
telefonema e afalta de assinatura na carteira de trabalho. O juizo da 42 Varado Trabalho de Vitoria
reconheceu o vinculo de emprego, mas ndo viu problema na dispensa no fim de semana, por entender
gue “alei trabalhista ndo disciplina aforma em que o empregado sera dispensado”.
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TST concluiu que empresa responde por "danos emanados dos atos evitaveis'.
Reproducéo

Jao Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) considerou abusiva tanto a comunicagéo da
dispensa como afaltade registro na CTPS, fixando indenizagéo de R$ 10 mil. O sindicato recorreu,
alegando ndo ter sido comprovados danos a honra, vida privada, imagem ou intimidade da advogada.

O relator no TST, desembargador convocado Marcelo Lamego Pertence, acolheu apenas parte do
recurso. Ele avaliou que a auséncia de registro na carteira equivale a mero descumprimento de obrigagéo
contratual, sem ofender a esfera patrimonial do empregado.

Danosevitaveis
Sobre aforma como a empregada foi avisada da demisséo, o relator concordou que a conduta excedeu o
limite do “direito potestativo” do empregador.

“A dispensa do emprego, por si 0, ja é suficiente para causar transtornos inevitaveis ao trabal hador.
Desse transtorno inevitavel, ndo responde o empregador por nenhuma reparacdo compensatéria, mas
responde em relacdo aos danos emanados dos atos evitaveis, potencia mente of ensivos e desnecessarios,
COMO NO Caso em aprego”, concluiu.

Para Pertence, o fato de a empresa pouco se importar com o bem-estar da funcionaria no horério de
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repouso é inadmissivel e viola direitos da personalidade do empregado. O voto foi seguido por
unanimidade. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo.
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