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TRT-ESatropela STF ecriaregra que proibe demissio injustificada

O Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo resolveu definir nesta quarta-feira (25/1), em simula
, dlgo gque estéa sendo julgado pelo Supremo Tribunal Federal: a corte trabal hista, na prética, proibiu
empresas de dispensarem trabal hadores sem justificativa. O embate se da em torno da Convencéo 158 da

Organizacao Internacional do Trabalho.

Nelson Jr./ASICSITSE

NELSOMN IR. /ASICS/TSE
Para o ministro Gilmar Mendes, do
STF, decisdo afeta 0 senso de justica.

A guest&o é controversa, pois diversos representantes do Direito e do empresariado veem a obrigacéo
como enorme intervencao estatal em uma relacdo privada. Com a nova norma, a empresa capixaba que
demitir o empregado tera de provar que houve um motivo para adispensa. Se a Justica do Trabalho ndo
concordar com arazéo apresentada, o trabal hador tera de ser recontratado.

A medida do TRT-ES provocou forte reaggo. O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal
Federal, foi direto: “ Talvez eles pudessem aproveitar e decretar a estatizacdo de todas as empresas no
Espirito Santo. Ou, ainda, poderiam conceder uma liminar que suspendesse a recessdo econdmica.
Devemos rogar aos céus para que ndo percamos 0 senso de justica. Se nossas preces hdo sdo ouvidas,
rezemos pelo menos para que ndo percamos o0 senso do ridiculo”, criticou, em entrevista paraa ConJur.

Receio de engessamento

Os defensores da Convencdo 158 da OIT dizem que ela permite demissdes no caso de uma empresa que
passe por dificuldades, ou em situacdes que ela opte por investir em outra &rea ou até mesmo pela
automacado de determinado posto. Mas o receio é que a norma sgja utilizada paraimpedir qualquer tipo
de demissdo, o que complicaria o plangamento a curto, médio e longo prazo das empresas.

Para o advogado M ar celo Tostes, a medida gera inseguranca e, em Ultima medida, pode acabar com
vagas de emprego. “E umainterferéncia estatal em umarelagio de que deve ser privada. E se as
justificativas de que a empresa passa por dificuldade ndo forem aceitas? O empresario ndo pode reduzir
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o saério e ficara sem pode demitir. A Unica saida sera fechar a empresa e acabar com 0s postos de
trabalho. Essaintervencéo val gerar prejuizos e desemprego ao pais e vai contratudo que ha de mais
moderno na area’, afirmou.

Questao decivilidade

Japarao ministro L élio Bentes, do Tribunal Superior do Trabalho, a Convencdo 158 da OIT estabelece
um maior nivel de civilidade narelacdo de emprego, minimiza a sujeicdo completa do funcionério e dao
minimo de previsibilidade para o trabalhador plangjar suavida. O julgador ressalta que a normafoi
ratificada por 36 paises (entre eles Franca, Austrdlia e Espanha) e apenas um, o Brasil, cancelou-a. Em
nenhum destes, diz ele, a ordem econémica, o nivel de emprego e a liberdade das empresas foram
afetados.

Rrodugéo

Para o ministro Lélio Bentes, do TST, convengdo minimiza sujeicdo do trabalhador na
relagio com empresa. Reproducao

“O que se verifica é que se ajustificativa da empresa é dificuldade econémica ou corte uma érea para
investir em outra, ela é aceita. Esse tipo de recurso so € utilizado em casos de demissdo desmotivada, por
vingancga ou perseguicdo. Sei que de 80% a 90% das demissdes sdo justificaveis, ninguém quer demitir.
A norma é razoavel, bem vinda e onde foi adotada ndo causou polémica ou enormes mudancas para as
empresas’, disse Bentes paraa ConJur.

O advogado Wagner Gusmao, do escritério Tristédo Fernandes Advogados, ressalta que convencao ndo
cria estabilidade apenas para o trabalhador, conforme vem sendo dito. "Ela estabiliza um pouco maiso
emprego, o que estabiliza 0 mercado de consumo, pois é consequéncia do outro”.

Trés caminhos no Supremo
Apbs ser aprovada pelo Congresso em 1996, a Convencdo 158 da OI T foi denunciada e anulada pelo
entdo presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, oito meses apés ele mesmo té-laratificado.
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“Este € um dos maiores vexames do Direito Internacional que o Brasil ja protagonizou. A convencéo foi
debatida e aprovada na Camara e Senado e ratificada pelo presidente. Geralmente o padréo é que se
espere dez anos com elavdlida, para, se for mo caso, denuncia-la, que € a nomenclatura para anulé-la.
Aqui, foram oito meses entre ratificacdo e dendncia’, conta Bentes.

Em 1997, a Confederacio Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag) e a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) entraram com ag&o direta de inconstitucionalidade no Supremo. O argumento era
gue uma norma internacional aprovada pelo Congresso so poderia ser anulada com anuénciado
Legidativo.

Até agora, ja sdo quatro votos no STF pelainconstitucionalidade da medida (dos ministros Mauricio
Corréa, Joaguim Barbosa, Ayres Britto e Rosa Weber). Nelson Jobim votou pelaimprocedéncia do
pedido.

O ministro Teori Zavascki abriu um terceiro caminho: ressaltou que ha umatradicéo no Brasil de que
mudancas desse tipo devem ser aprovadas pelo Congresso e propos que a inconstitucionalidade seja
declarada do julgamento para frente, o que n&o afetaria a convencao contestada.

Com este cenario no Supremo, o TRT-ES editou a Simula 42, na qual fixa ainconstitucionalidade da
anulagdo feita por Fernando Henrique. “A Convencéo 158 da OIT é um tratado de direito humano
social. A aprovacdo e ratificagcdo de um tratado de direitos humanos é um ato complexo, necessitando da
conjugacao da vontade de dois Poderes’, diz o texto da corte capixaba.
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