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Conciliagao préviaimpede ar bitragem na Justica do Trabalho

N&o é possivel resolver conflitos trabal histas por meio de arbitragem, pois a Justicado Trabalho ja prevé
conciliac8o prévia para a solucdo dos eventuais litigios. O entendimento € da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo (SP).

De acordo com o colegiado, aimpossibilidade existe porque ja ha previsdo nalei trabal hista autorizando
e disciplinando a criacdo e o funcionamento das comissdes de conciliacdo prévia. No caso, um
trabalhador pedia o pagamento de verbas trabal histas, e a empregadora pedia a anulacéo do
reconhecimento do vinculo trabalhistas por suposto cerceamento de defesa.

A empresa também questionava o ndo reconhecimento, do juizo de primeiro grau, do julgamento arbitral
feito anteriormente a decisdo judicia e que entendeu ndo haver vinculo de emprego entre as partes.
Porém, tanto em primeira quanto em segunda instancia a arbitragem promovida foi anulada.

Para arelatora do caso no TRT-2, desembargadora Doris Ribeiro Torres Prina, as disposi¢coes da L e
9.307/96, que delimita a arbitragem, ndo sdo apliciveis porgue 0s meios extrgjudiciais de resolucdo de
conflitos ja estdo previstos nas leis trabal histas.

“Eis que ha previsdo expressa nas normas trabal histas autorizando a criacéo e disciplinando o
funcionamento das Comissdes de Conciliacéo Prévia, com afinalidade de incentivar e promover as
conciliacOes extrajudiciais, razéo pela qual ndo ha coisa julgada na hipotese”, argumentou a
desembargadora.

Clique aqui paraler a decisdo.
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