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Aprovado na Franca, direito a desconexdo e discutido no Brasil

Aprovada em 2016 e efetivamente vdida no primeiro diade 2017, aLei da Desconexdo ja é uma
realidade na Franca. Com aregra, os empregados estdo |egal mente amparados para ndo responderem
mensagens el etréni cas de seus chefes depois do horario de expediente.

Reproducéo

Celulares incentivaram traI ho fora

do expediente, dizem sindicatos.
Reproducéo

A lei vale para empresas com 50 ou mais funcionarios e permite que empregados e empregadores
negociem como serafeito o uso de e-mails e aplicativos de mensagens (como WhatsApp e Telegram)
fora do expediente. Segundo sindicatos franceses, a normafoi editada depois que as novas tecnologias
fomentaram o “trabalho ndo declarado” fora de horério.

Para o0 advogado trabalhista Rafael Lara Martins, alegislacéo brasileiraja esta preparada para uma
regra como a aprovada em solo francés. Ele destaca que, em dezembro de 2011, o artigo 6° da
Consolidacdo das Leisdo Trabalho foi alterado para equiparar o trabalho a distancia ao presencial.

A norma, diz o advogado, “deixou claro que 0s meios ‘telematicos e informatizados de comando’ se
equiparam aos meios pessoai s de control e e supervisdo. Portanto, umavez comprovada arealizagdo do
trabalho a distancia, por meio de e-mail, WhatsApp ou qualquer outro aplicativo de comunicagao
remota, esta devidamente configurado o trabalho a distancia’.

Apesar da possibilidade, ele pondera que o simples fato de um empregado acessar, eventual mente,
mensagens do empregador ndo garante que el e esta trabalhando. O fator gerador, continua, € a execucéo
de alguma atividade por meio das mensagens.
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“E importante ressaltar que pequenas interagdes ndo significam — necessariamente — disponibilidadeao
empregador. A legislacdo ja prevé que a variacdo de 10 minutos ao longo do dia no registro de pontoda
jornada néo sdo suficientes para caracterizar horas extras, podendo essa mesma regra ser aplicada

anal ogicamente a essa situacdo de trabalho a disténcia.”

Reproducéo
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Model o para responder mensagens eletrénicas fora do horério de trabalho seré negociado

entre empregado e empregador na Franca.
Reproducao

O também advogado trabalhista Stefano Zveiter lembra que também ha a Simula 428 do Tribunal
Superior do Trabalho que assegura o pagamento de sobreaviso quando houver “violacdo a desconex&o
do trabalho” . Ele explicatambém que o direito a verbas trabal histas adicionais depende da orientacéo
dada pelo empregador e do cenario em que o trabaho foi prestado.

Se 0 acesso extemporaneo foi feito a pedido da companhia ha configuragéo de trabalho fora do horério,
detalha Zveiter. Mesmo que o celular pertenca ao trabal hador, continua o advogado, sua liberdade é
tolhida quando €l e precisa responder mensagens, ja que é obrigado a permanecer em local com sinal de
internet e telefone.

E nesse ponto especifico do sobreaviso, diz Zveiter, que a Justica brasileira se aproxima da legislagio
francesa. Segundo ele, ajurisprudéncia nacional que pode se aproximar da questdo francesa esta toda
debrucada sobre esse tema. A confirmagédo da subordinacéo no trabalho a distancia, conta, ocorre por
meio de registros de cAmeras, de sistemas operacionais e de computadores das companhias, relatérios e
ligaghes por celulares.

“A legislacdo Francesa ndo prevé a questdo do sobreaviso, e sSim o0 pagamento de hora extra por
respostas a mensagens eletronicas e e-mails pontuais, sem que exista a necessidade do empregado estar a
disposicdo”, afirma o advogado.

Mesmo com algumas decisdes sobre o trabalho a disténcia fora do horério de trabalho, Martins conta que
ainda ndo esta definido no pais a forma como esse tipo de ato ocorre. Ele destaca que sdo muitos os
detalhes para configurar ou ndo horas extras, por exemplo, o limite diario do horério de trabalho e o uso
dos meios €l etrénicos como prova nos autos. “Umavez que a matéria ainda € relativamente nova, as
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decisdes ainda sdo difusas no reconhecimento deste trabalho a distancia’, ressalta.

O advogado cita também que pedidos pel o reconhecimento do trabalho a distancia ja sdo comuns, mas as
solicitagBes com base em aplicativos de mensagens ainda sdo raras.

“As proprias pessoas sabem gue engquanto resolvem alguma questéo de trabalho pelo aplicativo, muitas
vezes tratam de diversos outros assuntos particulares simultaneamente, o que dificulta aidentificacdo de
destinacdo daquele tempo ao trabalho.”

Sobr eaviso nas cortes

A jurisprudéncia sobre 0 pagamento de verbas trabal histas em casos de sobreaviso ndo esta solidificada
na Justica brasileira. Por exemplo, a22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho entendeu, em novembro
de 2015, que o empregado que fica em regime de plantdo em sua residéncia aguardando ordens do
empregador a qualquer momento deve receber adicional de sobreaviso.

No caso julgado, uma empresa de rastreamento de veicul os roubados ou furtados, cujos empregados que
atuavam nafuncéo de “cacador” usavam radio ou celular aguardando, a qualquer momento, ordens do
empregador para procurar e encontrar o veiculo roubado. Em outro caso, de junho de 2015, a8*Varado
Trabaho de Brasilia (DF) negou o pagamento de adicional de sobreaviso de um ex-coordenador de
servicos de manutencdo de uma distribuidora de energia.

O trabal hador afirmou que ficou a disposi¢cdo da empresa, fora de sua jornada de trabalho, por
intermédio do celular. Mas a juiza Vanessa Reis Brisolla entendeu que manter o celular funcional ligado
fora do horario de expediente, por si SO, ndo caracteriza regime de sobreaviso.

“A escala de sobreaviso pressupde que o proprio funcionério que é acionado comparega ao Servico,
sendo que no caso do reclamante, o procedimento normal era que ele acionasse a sua equipe de
manutencdo para solucdo do problema, tal qual informado pelatestemunha’, explicou a época.

Nem a prépria Justica escapou do tema: O Conselho Nacional de Justicateve que julgar se plantéo
judiciario cumprido em regime de sobreaviso dava direito & compensacéo em dinheiro. A acdo foi
movida pelo Sindicato dos Servidores da Justica do Rio Grande do Sul, que questionava o esquema de
compensacdo de jornada estabelecido pelo Tribunal de Justica galicho.

O CNJ negou o pedido por maioria, aegando que os tribunais ja vém cumprindo a Resolucéo 71/2009,
gue trata do regime de plant&o judiciario em 1° e 2° grau de jurisdicdo. Disse ainda gque as cortes tém
autonomia para fixarem a forma como se dara a contraprestacao aos servidores que atuam no plantéo
judiciério.
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