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Reiteracéo defaltaslevatrabalhador an&oreverter justa causa

Reiteracdo de atos faltosos motiva demissdo por justa causa. Com esse entendimento, a 72 Camara do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP) negou pedido de trabalhador parareverter
sua dispensa.

A relatora do caso, desembargadora Luciane Storel da Silva, considerou que " os atos pretéritos — ainda
gue ndo possam ser novamente punidos (non bis in idem) — tém papel preponderante como formade
nortear a avaliacao do derradeiro ato faltoso.

Alias, as reiteradas adverténcias e suspensdes servem como uma espécie de sinalizacdo do empregador,
de que ndo ira mais tolerar os atos faltosos, proporcionando ao empregado uma chance para que corrija
Seu comportamento, apontou a magistrada.

Segundo ela, a dispensa por justa causa deve observar certos requisitos, tais como previsao legal, caréter
determinante da falta, atualidade ou imediatidade, proporcionalidade e non bisin idem. “ Configurando-
se uma situacéo em que o empregado jafoi advertido por faltas injustificadas, e até mesmo suspenso, a
reiteracéo de qual quer ato faltoso € motivo ensegjador da dispensa por justa causa’.

Ao examinar as duas Ultimas faltas que ensgjaram a justa causa, a desembargadora avaliou ser incabivel
atese sobre o bisin idem, umavez que as faltas dos dias 26 e 27 de janeiro de 2014 “foram punidas,
Unica e exclusivamente”, com a dispensa motiva.

“Ao contrario do que quer fazer crer o recorrente, essas Unicas duas auséncias sdo, sim, suficientes a
ensgar a aplicacdo da justa causa, haja vista a conduta pregressa do empregado, diversas vezes
advertido, e até suspenso, quando das faltas anteriores. Note-se que o trabalhador ndo apontou nenhuma
justificativa paratais auséncias, nem indicou qualquer prova de que as duas Ultimas faltas ja tivessem
sido objeto de desconto salaria”, afirmou Luciana.

Os demais magistrados da 72 Camara seguiram o entendimento dela. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-15.
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