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Anuncio prova que empresa tentou preencher vaga para deficiente

Anudncios em jornais e internet, agendamento de entrevistas e pedido para que entidades da area auxiliem
s80 provas de que a empresa tentou preencher as vagas reservadas por lei para deficientes. Considerando
gue esses requisitos foram preenchidos, a 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
reformou sentenca da insténcia anterior e decidiu que os valores de uma multa pagos por companhia
sejam devolvidos.

O acdrdao, de relatoria do desembargador Adalberto Martins, invocou o “principio da reserva do
possivel” e “ainterpretacdo do artigo 93 daLei 8.213/91 com proporcionalidade e razoabilidade, de
acordo com as circunstancias de cada caso concreto”.

Segundo o voto dos magistrados, a empresa assumiu sua responsabilidade social, embora néo tenha
conseguido cumprir aexigéncialegal. Ela comprovou também que possuia inimeros postos de traba ho
com restrigdes totais e parciais para pessoas com deficiéncia.

Assim, foi decretada a nulidade do auto de infragéo e determinada a devolug&o do valor pago, com a
ressalva de que novas fiscalizacdes podem ocorrer, e que esse julgamento ndo significaum aval paraa
empresa descumprir o que lhe cabe. Outros pedidos da empresa ndo foram acatados. Portanto, foi
parcia mente procedente seu recurso. O recurso da Uni&o, sobre honorérios advocaticios, foi negado, e
ela condenada a esse pagamento. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-2.
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