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Punir antesdo fim do processo administrativo gera indenizacao

Punir um funcionério antes da conclusdo do processo administrativo é ilegal e alegar que se tratava de
uma medida preventiva ndo absolve a empresa. Com esse entendimento, a 12 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho confirmou decisdo que obriga a Administragdo dos Portos de Paranagua e
Antonina (Appa) apagar R$ 5 mil de indenizagdo por danos morais a um portuario que sofreu suspensdo
de 90 dias sem que o processo administrativo disciplinar para apurar falta grave fosse concluido.

Relator do processo no TST, o ministro Hugo Scheuermann destacou que os fatos retratados no acordéo
regional demonstram airregularidade na conduta patronal, com a aplicacdo de pena de suspensao antes
mesmo da conclusdo do processo administrativo disciplinar.

A Appa alegou que a suspensio imposta ao trabalhador teve caréter preventivo, afim de possibilitar a
apuracdo sem interferéncia direta do servidor, "pessoa de temperamento explosivo e imprevisivel”.

O processo administrativo foi aberto em dezembro de 2000 apds o sindicato do trabalhador comunicar a
Appa que o portuério perseguiu de moto o veiculo da vice-presidente do sindicato e o atingiu com uma
pedra. Citatambém ligacOes tel ef nicas feitas pel o trabalhador ao presidente do sindicato e paraavice,
proferindo xingamentos e ameagas.

O relatorio da comisséo instaurada para apuracéo da falta grave concluiu que era preciso aguardar o fina
do inquérito policial para aaplicacéo de penalidades. Do inquérito policial resultou uma acéo penal, em
que adecisdo foi de homologar prestagdo pecuniéria aceita pelo portuario.

Suspensao preventiva

Sem sentenca condenatdria, 0 processo administrativo disciplinar foi arquivado em agosto de 2001.
Porém, antes do resultado do PAD, o trabalhador foi suspenso preventivamente por 90 dias. A
explicagdo foi "para que 0s servigos pudessem se desenvolver normalmente, sem ainterferéncia do
servidor"”.

No recurso ao TST, a Appa argumentou que, na sindicancia, "todos os fatos foram apurados e
comprovados, inclusive na esfera criminal”. Defendeu que a suspensao do auxiliar de servicos gerais
preservou o ambiente de trabalho, "ja que a presenca do trabalhador era fator de intimidacéo dos colegas
em face de bravatas e ameagas que ele vinha fazendo". Com informagdes da Assessoria de Imprensa do
TST.
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