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Substancia nociva s6 gera insalubridade se prevista em norma

Apesar de o contato com poeira de algodéo ser considerado prejudicia a sallde, estar exposto a essa
substancia ndo esta previsto como fator de insalubridade na Norma Regulamentadora 15 do Ministério
do Trabalho. Por essarazéo, a4 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o reduziu para
o grau meédio (20%) o adicional de insalubridade, arbitrado originalmente em grau maximo pela sentenca
do Juizo da 22 Vara do Trabalho de Taubaté (SP), para uma trabalhadora do setor de isolantes
termoacusti cos e revestimentos.

A discusséo girou em torno do pedido da trabal hadora, admitida em 14 de margo de 2011, como
gudante-geral, e que teve o contrato de trabalho rescindido por suainiciativaem 24 de julho 2013 (com
aviso previo trabalhado). A sentenca havia concedido o adicional de insalubridade em grau maximo pelo
contato da empregada com agentes quimicos e com poeira de algodéo.

A trabalhadora pediu a nulidade do laudo pericial, porque néo foi utilizado nenhum aparelho para fazer a
medi¢&o no ambiente de trabalho. Afirmou ainda que "o laudo pericial foi contraditorio, poisem um
momento afirma que a empregada recebeu EPIs, tendo havido a neutralizacdo do agente quimico, porém
conclui ser devido o adicional de insalubridade pelafalta de fornecimento adequado”, e lembrou que o
perito ndo fez nenhuma medicdo quanto a poeira de algodao, até porque "aNR 15 néo dispde sobre seu
limite de toleréncia’.

O perito tinha atestado a exposi¢édo da trabalhadora "ao estireno, xileno, acetato de etila, acool etilico
(os dltimos trés, por estarem presentes na composi¢cao do Thinner), bem como poeira de algodéo, diante
do contato habitual e intermitente e sem o uso regular de mascara descartavel”.

A relatora do acorddo, desembargadora Eleonora Bordini Coca, ressaltou a desnecessidade de medicéo,
umavez que areclamada sequer mensurou 0 contato com 0s agentes quimicos constatados no laudo
pericial, "o gque demonstra que ndo os levou em consideracdo e permitiu a sua exposi¢ao pelos
empregados sem os EPIs adequados”.

O acdrdao também afirmou que ndo ha contradicédo no laudo pericial quanto a entrega regular de EPIs,
pois 0 perito apenas confirmou a versao da trabalhadora de que ela recebeu uniforme, luva de seguranca
e protetor auricular. Com informactes da Assessoria de Imprensa do TRT-15.
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