Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Juiza proibe demissdes em massa em cinco fundagbes gauchas

A juizaValdete Souto Severo, titular da 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre, determinou nesta quinta-
feira (5/1) que cinco fundagdes do Rio Grande do Sul devem se abster de despedir empregados sem
prévia negociacdo coletiva com o sindicato das categorias. As demissdes decorrem da aprovagéo, pela
Assembleia Legidativa, do Projeto de Lei 246/2016, que prevé extincdo de seis fundactes estaduais.

A decisdo liminar foi publicada em acdes gjuizadas pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagfes e Pesquisa e de Fundagdes Estaduais do Rio Grande do Sul
(Semapi) contra cinco 6rgéos: Fundacéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDRH),
Fundacdo Zoobotanica (FZB), Fundacéo de Economia e Estatistica (FEE), Fundacéo de Ciénciae
Tecnologia (Cientec) e Fundagao Estadual de Plangjamento Metropolitano e Regional (Metroplan).

As fundacdes deverdo cumprir a medida sob pena de multa didria de R$ 10 mil por cada empregado
dispensado. A magistrada também proibiu qualquer ato que pretenda esvaziar as atividades das
fundacdes. Nesse caso, a multa por descumprimento foi fixadaem R$ 50 mil. Se os 6rgdos forem
extintos, as penalidades seréo cobradas diretamente do estado do Rio Grande do Sul.

Convencao daOIT

Ao fundamentar a decisdo, Va dete destacou que a necessidade de negociagéo coletiva em dispensas em
massa ja é entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho. Ela citou, como exemplo, um
dissidio coletivo no qual o TST exigiu que a Embraer negociasse com sindicatos a demissdo de mais de
4,2 mil empregados (Processo RODC 30900-12.2009.5.15.0000). Nessa decisdo, apontou ajuiza, o TST
chancelou a possibilidade de aplicacéo da Convencao 158 da Organizagéo Internacional do Trabalho.

“Trata-se de norma internacional que versa sobre direitos humanos (nos moldes do paragrafo segundo do
artigo 5, da Constitui¢éo) e que dispde como indispensavel a prévia negociacdo com o sindicato, além de
outras medidas, todas tendentes a evitar o prejuizo socia grave que decorre de uma despedida coletiva e,
na medida do possivel, preservar os postos de trabalho”, explica Valdete. De acordo com a magistrada, a
necessi dade das tratativas também encontra fundamentos na Constituicdo e na CLT.

A juizareferiu que aurgéncia daliminar € justificada pela possibilidade de as demissdes ocorrerem nos
proximos dias, considerando a provavel sangdo, sem vetos, do Projeto de Lei 246/2016, que prevé a
extingdo das fundagOes e jafoi aprovado pela Assembleia Legidativa.

Quatro desses processos tramitam na 182 VT de Porto Alegre, e 0 outro — 0 da Metroplan —, na 232
VT. A juiza Vadete proferiu a decisdo como plantonista do Foro Trabal hista da capital nesta quinta.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.
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Processos:

0020003-90.2017.5.04.0018 (FEE)

0020004-75.2017.5.04.0018 (Fundacéo Zoobotanica)
0020005-60.2017.5.04.0018 (Fundacéo de Ciéncia e Tecnologia)
0020006-45.2017.5.04.0018 (FDRH)

0020006-30.2017.5.04.0023 (M etr oplan)

Clique aqui paraler a decisdo da FDRH.
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