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Convencao nao pode mudar norma de valores de rescisio trabalhista

As normas que regem valores de rescisdo trabal hista sdo de ordem publica e indisponiveis. Portanto, ndo
podem ser alteradas por negociagao coletiva. Com base nesse entendimento, a42 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho negou provimento a agravo de uma empresa contra auto de infracéo aplicado por
auditor fiscal do Ministério do Trabalho por ter deixado de pagar as verbas rescisorias de contratos fora
do prazo legal.

A companhia, por meio de agdo anulatdria ajuizada na 42 Varado Trabalho de Joinville (SC), pediu a
nulidade da autuacéo e, consequentemente, o exclusdo da multa, alegando que o instrumento coletivo
unificou a quitacdo das verbas no prazo maximo de dez dias, independentemente da modalidade do
contrato de trabalho ou do cumprimento do aviso prévio indenizado. O prazo, previsto no artigo 477,
parégrafo 6, aiinea"b", da Consolidacéo das Leis do Trabalho, se aplica aos casos de auséncia de aviso
prévio, indenizacédo ou dispensa de seu cumprimento.

A Unido, por suavez, defendeu a validade do auto de infrac&o alegando que a empresa deixou de
cumprir aprevisao legal contidanaalinea"a' do mesmo dispositivo, que assegura o pagamento das
verbas rescisorias até o primeiro dia Util apds o término do contrato de trabal hado.

O juizo de primeiro grau acolheu a pretensdo da empresa e anulou o auto de infragdo, com base no artigo
7°, inciso XXV, da Constituicdo Federal, que reconhece as convengdes e acordos col etivos de trabal ho.
"Se as partes se propuseram a pactuar sobre o0 prazo de pagamento das verbas rescisorias a ser
observado, em regular instrumento coletivo de trabalho, a respectiva clausulatem validade e
legitimidade e deve ser observada’, afirmou a sentenca.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), no entanto, acolheu recurso daUnido e

restabel eceu a validade da autuagéo. Para a corte, mesmo diante da previsdo constitucional sobre a
negociagado coletiva, o alongamento do prazo beneficiou apenas o interesse do empregador, sem trazer
nenhuma vantagem ao empregado.

Voto vencido
No agravo ao TST, a empresa sustentou que a unificagdo do prazo ndo trouxe prejuizos ao trabal hador,
umavez que ndo houve reducdo dos valores a serem recebidos.

A ministraMariade Assis Calsing, relatora do recurso, apresentou voto favoravel ao restabel ecimento
da sentenca. "Existindo norma constitucional concedendo a possibilidade de formalizagéo de acordo ou
convencao coletiva, ndo se pode invalidar uma clausula previamente negociada e normativamente aceita,
sob pena de se negar vigéncia a disposi¢cdo constitucional, afirmou.

O ministro Jodo Oreste Dalazen, porém, abriu divergéncia, com o entendimento de que a clausula
normativa néo pode se sobrepor a norma de ordem publica e indisponivel. Dalazen explicou que, mesmo
gue se admitisse o contrario, o prazo so poderia ser elastecido mediante a concessao de outra vantagem
equivalente.
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"Entendo que o principio da autonomia privada col etiva autoriza os proprios interlocutores sociais a
criarem normas, por intermédio de concessdes reciprocas, inclusive mediante eventual supresséo de
direitos patrimoniais disponiveis dos empregados, contanto que haja concessao de algum outro beneficio
em contrapartida’, afirmou. Sucede, todavia, que a empresa, embora tenha invocado ateoriado
conglobamento, ndo apontou, em nenhum momento, de que forma se daria a compensacdo do atraso no
pagamento das verbas rescisorias." A decisdo foi por maioria, vencida a relatora.

Acordox le

Fazer com que o negociado entre sindicato e empresa preval ega sobre 0 que esta previsto nalegislacéo é
o principal ponto da minirreforma trabal hista apresentada no fim de dezembro pelo presidente Michel
Temer e seu ministro do Trabaho, Ronaldo Nogueira. Inicialmente se falava que as mudangas viriam
por medida provisoria, mas o Planalto preferiu enviar um projeto de lei para o Congresso.

Em 2016, por duas vezes o Supremo Tribunal Federal definiu que é congtitucional fazer o negociado
prevalecer sobre o legislado. O primeiro caso (Recurso Extraordinario 590.415) teve relatoria do
ministro Roberto Barroso, no qual ele deu ganho de causa a um banco que haviafeito acordo no qual
quitava dividas com os trabal hadores que ndo entrassem na Justica apds o pagamento.

Tempos depois, em setembro, o ministro Teori Zavascki citou esse precedente estabelecido pelo colega
Barroso paraum caso no qual reverteu a sentenca de uma empresa que havia sido condenada a pagar
horas extras no Tribunal Superior do Trabalho.

“A Constituicdo prevé que as normas col etivas de trabalho podem abordar salério e jornada de trabalho e
se um acordo firmado entre sindicato e empresa ndo passar dos limites do que é razoavel, ele se sobrepde
ao que esta previsto nalegislacdo”, disse Teori Zavascki em seu voto.

Porém, logo depois, ainda no més de setembro, o Tribunal Superior do Trabalho ressaltou que a
autonomia negocial coletivando é absoluta. O entendimento foi firmado em um caso no qual os
julgadores disseram que néo se aplicava a jurisprudénciado STF. Assim, o TST anulou um acordo
coletivo que, de acordo com o tribunal, reduzia os direitos dos trabal hadores de uma usina de acUcar.

Opini&o do comandante

Em entrevistaa ConJur em maio, o ministro lves Gandra Martins Filho, presidente do TST, disse néo
defender em todos os casos a prevaléncia do negociado sobre o legislado. “Defendo que se prestigie a
negociagado coletiva, como mandam as Convencdes 98 e 154 da Organizacdo Internacional do Trabalho e
nossa Constitui¢éo Federal, em seu artigo 7°, inciso, XXVI. E, no momento em gque vivemos, ela esta
bastante desprestigiada. Ao conversar com parlamentares, empresarios e sindicalistas, tenho sugerido
gue se adote um critério bem claro nesse tema. Que os direitos trabal histas flexibilizados por acordo ou
convencao coletiva tenham, no préprio instrumento normativo, clausula expressa da vantagem
compensatoria do direito temporariamente reduzido em sua dimensdo econémica, de modo a que o
patrimoénio juridico do trabalhador, no seu todo, ndo sofra decréscimo.”

O ministro lves € visto por muitos juizes do trabalho e advogados que atuam na é&rea como um oponente.
A situacdo ficou mais tensa apds o presidente do TST dizer que a Justica do Trabalho é muito paternalista
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e que da coisas de “mao beijada’ para o trabalhador. Na entrevista paraa ConJur, o ministrou explicou
gue 0 ndo respeito dos acordos entre patrdo e sindicato por parte do Judiciario foi 0 que motivou suas
declarac0es.

“Ouvi aafirmagédo de que a Justica do Trabalho tem sido paternalista ao extremo do deputado Ricardo
Barros, relator do orcamento e responsavel pelo substancial corte no or¢camento da Justica do Trabalho.
Disse-lhe, a época, que ndo |he tirava inteiramente a razéo, pois em dois pontos Ihe fago eco, que séo 0
intervencionismo exacerbado da anulacdo de inmeras convencdes e acordos col etivos de trabalho
perfeitamente vadidos aluz dajurisprudéncia do Supremo”, disse 0 ministro.

Necessidade dereforma sindical

Uma opinido que corre no meio juridico € ade que, antes de se estabelecer que o negociado pode
prevalecer sobre o legislado, é necessariaumareformasindical. O receio é que afalta de liberdade
sindical faga com que o sindicato vire um 0rgéo que apenas referende as vontades da empresa sem levar
em conta o lado do trabal hador.

Ao assumir aPresidénciado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido, o maior do pais, o
desembargador Wilson Fernandes falou sobre a necessidade do fortalecimento sindical para esse novo
entendimento. “O maior desafio do pais € criar emprego e ndo acredito que uma mudanca na legislacéo
no sentido de criar prevalénciavai gjudar a solucionar o problema do desemprego. O negociado
sobre legislado s se compreende num contexto em que temos entidades’, disse.

Para o advogado Roberto Parahyba Arruda Pinto, presidente da Associacéo Brasileira de Advogados
Trabalhistas, 0 negociado sobre o legislado da forma como esta posto € uma tentativa“ por via
transversa’ de se suprimir direito dos trabalhadores. “ Eu acho que essa questéo tem essa pré-condicéo,
de primeiro fazer reformasindical, fortalecer as entidades sindicais. No atual contexto que nés
estamos vivenciando, acho absolutamente inviavel. Em Ultima analise vai acabar acontecendo via
transversa a reducéo dos direitos consagradosna CLT, ea CLT consagra direitos que nés chamamos de
ordem publica, indisponiveis e irrenunciaveis. A ideia, por viatransversa, € gue esses direitos mesmo
passem a ser negociados via negociagdo coletiva. A razéo de ser da negociagdo dos acordos e
convencdes coletivas é no sentido exatamente diverso desse que esta sendo agora proposto. E para
melhorar as condicdes do trabalho. Entdo tem a legislacdo heterénima que estabel ece direitos minimos
para o trabalhador e esses direitos poderiam ser ampliados e ndo diminuidos. E agora estdo querendo
utilizar esse instrumento em um sentido exatamente oposto”, disse. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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