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TST nega pedido de mediacao da Petrobras sobre acordo coletivo

Por receio de desequilibrar o processo, o vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho, no exercicio
da Presidéncia, ministro Emmanoe! Pereira, negou pedido de mediacao e conciliacéo pré-processual
feito pela Petrobras em processo contra a Federacéo Unica dos Petroleiros e sindicatos.

A empresa solicitou ainda que fosse dado caréter cautelar ao pedido, alegando possivel ocorréncia de
greve pelos petroleiros, mas o ministro informou que o tipo de pedido da empresa néo contacom a
previsdo da cautelaridade. Todavia, disse que ndo haveria empecilho paraa cautelar se fosse num
contexto de urgéncia, “principal mente considerando o0 éxito alcangado com o seu uso na pacificagdo de
conflitos coletivos por parte da vice-presidénciaem 2016”, lembrou.

A categoria encontra-se no periodo da data-base e tenta negociar os termos de determinadas clausulas do
Acordo Coletivo 2015/2017, que tem o prazo de vigéncia de um ano, por meio do Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho.

Na pauta de reivindicagdes da federacdo apresentada em setembro, os trabal hadores pedem regjuste
salarial correspondente a 100% do Dieese; aumento real de 5% sobre o salario corrigido; regjuste do
auxilio-almogo com o indice ICV/Dieese; manutencdo da gratificacdo de campo terrestre e do adicional
de permanéncia no estado do Amazonas, reajustados e com aumento real e manutencéo dos beneficios
educacionais e programajovem universitario, regjustados.

O ministro também ressaltou que acatar o pedido de apenas uma das partes para negociacao seria
inadequado, pois "demonstraria a existéncia de um desequilibrio entre empresa e empregados, 0 que €
indesegjavel".

E acrescentou: "Seja para o proprio procedimento de mediacdo, seja pela necessidade de se reconhecer
gue a Petrobras so € uma das lideres mundiais do seu segmento pelo esforgo continuado dos seus
empregados, que diuturnamente trabalham para que os melhores resultados sejam por ela alcancados. E,
por isso, ndo merecem sofrer qualquer forma de desprestigio”.

Ao negar o requerimento da empresa, Emmanoel Pereira deixa claro que, havendo alteragcdo no contexto
dos fatos, o pedido podera ser reexaminado. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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