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N&o haincidéncia de encargostrabalhistas sobre pagamento de PLR

Por ter caréter indenizatorio, ndo incide encargos trabal histas sobre Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR). Com esse entendimento, a 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido anulou a
autuacéo de uma cooperativa por auséncia de recolhimento de FGTS sobre parcel as pagas aos
empregados atitulo de PLR.

De acordo com informacdes dos autos, a Delegacia Regional do Trabal ho resolveu autuar a cooperativa
por entender que a PLR, naverdade, deveria ser uma gratificacéo de produtividade — de natureza
salarial —, ja que cooperativas possuem regramento proprio, hdo objetivando obtencdo de lucro e, por
iss0, ndo sendo possivel distribui-lo aos seus empregados.

Ja a cooperativa alegou que o PLR foi devidamente negociado com o sindicato da categoria, em
observanciaalei 10.101, de 2000, argumentando pela paridade entre cooperativas e demais empresa
guanto aos fins da legislacdo trabal hista e previdenciaria.

Em seu voto, arelatora do processo na 32 Turma, desembargadora Marcia Mazoni Cuarcio Ribeiro,
entendeu que o auto de infracdo transmudou a natureza do PLR, gque é indenizatéria, e ndo salarial, tanto
para empresas quanto para cooperativas, pois em relacao aos empregados — para fins de legislacdo
trabalhista e previdenciaria— o artigo 91 daLei 5.764, de 1971, iguala empresas e sociedades
cooperativas. A consequéncia que ressai € o acolhimento da pretensdo do autor para reconhecer a sua
nulidade, sustentou arelatora.

No entendimento darelatora, tanto o direito ao PLR quanto o instrumento utilizado para oferté-lo —
acordo coletivo de trabalho assinado pela cooperativo com o sindicato profissional — estéo previstos na
Constituicéo Federal. “Quanto aincidénciado FGTS sobre o PLR, o artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo
Federal, desvincula a participacdo dos lucros e resultados da remuneracéo, o que foi repetido pelo artigo
3°, daLe n°10.101/2000, que exclui tais valores da base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista’,
compl etou.

Ainda segundo a desembargadora, a cooperativa, mesmo néo tendo obrigacdo de ofertar o PLR, o fez
por meio de acordo coletivo. A autuacéo do empregador, nesse caso, acaba por desestimular essa
iniciativa. “N&o se pode desconsiderar que a participacéo nos lucros e resultados € uma grande conquista
do trabalhador, aproximando os polos da relagdo empregaticia, capital e trabalho, bem como instrumento
de vantagem para 0 empregador como incentivo a produtividade, devendo ser estimulada’, concluiu.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.
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