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Diagnostico de médico de empresa néo afasta laudo do INSS

O diagndstico de inaptidao para o trabalho dado por médico da empresa apos alta previdencidriando é
suficiente para afastar laudo do INSS em sentido contrario. A decis@o € do juiz Leonardo Toledo de
Resende, da Varado Trabaho de Varginha (MG).

No caso, uma mulher contratada como auxiliar de produgéo, em setembro de 2006, ficou afastada do
trabal ho, recebendo auxilio doenca previdenciério até maio de 2010, quando foi considerada apta pela
autarguia previdenciaria. Contudo, o servico médico da empresa a avaliou como inapta para retornar ao
trabal ho.

Conforme relatou a trabal hadora, desde entdo, ela ficou em situacéo bastante dificil, sem receber salérios
ou beneficio previdenciario, imprescindiveis ao seu sustento e tratamento médico. Assim, a trabalhadora
pediu na Justica o pagamento de salarios e demais verbas trabal histas desde a alta previdencidria. Na
versao da empregadora, uma empresa de informatica, telecomunicacdes e eletronica, a empresa néo
poderia ser penalizada pela situacdo instaurada entre a empregada e a autarquia previdenciaria.

Rejeitando esse argumento, 0 juiz explicou que deve prevalecer, em casos como esse, 0 entendimento
meédico pericial da Previdéncia Socia sobre a aptiddo ou ndo datrabalhadora, tendo em vista os
principios da veracidade e |egitimidade dos atos administrativos. Ele acrescentou que nenhuma das
partes trouxe elementos suficientes para afastar a conclusdo oficial da autarquia previdenciéria, néo
bastando o entendimento contrario do médico da empresa.

Assim, 0 juiz considerou que até que se reverta o entendimento da Previdéncia Social, a empregada
encontrava-se apta para o trabalho, sendo cabivel, inclusive, recurso administrativo desse entendimento
pela empregadora. O juiz aindaregistrou que a trabalhadora tentou, sem sucesso, reverter o
entendimento previdenciario, mediante acdo judicial, naqual o pedido foi julgado improcedente, deciséo
gue se tornou definitiva em julho de 2015.

Com base nos principios da funcéo social da empresa e da assuncao dos riscos da atividade econdmica, o
juiz condenou a empresa a pagar atrabalhadora o salério e as demais verbas trabalhistas. A empregadora
aindarecorreu da decisdo, mas a sentencafoi confirmada pelo TRT da 32 Regido. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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