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Demora em denunciar atraso de salario nao impederescisio indireta

Considerando a condicéo de hipossuficiente do empregado, a 5 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho entendeu que a demora em denunciar atraso de pagamento de salario e do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) néo afasta direito do trabal hador a rescisdo indireta.

"Este tribunal, vale frisar, tem firme posicionamento no sentido de mitigar a exigéncia de pronta reacéo
do empregado, descaracterizando o propalado perdéo técito”, registrou em seu voto o relator, ministro
Barros Levenhagen, citando diversos precedentes.

Assim, seguindo o voto do relator, a 52 Turma reconheceu a rescisdo indireta do contrato de uma agente
de controle de vetores em razéo de atrasos no pagamento de salarios e depositos do FGTS. Os ministros
afastaram o entendimento de que houve perdéo tacito da empregada sobre as irregul aridades cometidas
pela empresa.

O resultado do julgamento superou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PR). Apesar
de aempresater atrasado os sal &rios repetidamente ao longo dos cinco anos do vinculo de emprego e
nado ter depositado o FGTS durante vérios meses, 0 TRT-9 considerou que a agente demorou a pedir a
rescisdo por falta grave do empregador e, consequentemente, teria perdoado de formatécita as condutas
ilegais. Parao TRT, a questdo do Fundo de Garantia, por si s, ndo € motivo para o fim do contrato.

A agente recorreu ao TST, e 0 ministro Barros Levenhagen |he deu razéo. Ele esclareceu que o FGTS é
um direito social do trabalhador previsto na Constituicdo Federal (artigo 7°, inciso I11) e que compete ao
empregador fazer o depdsito de 8% da remuneracdo em conta especifica até o dia 7 de cadamés. A
auséncia do recolhimento, segundo o ministro, configura falta grave e justifica a rescisdo indireta por
descumprimento do contrato (artigo 483, alinea“d”, daCLT).

Levenhagen afirmou que o TST mitiga a exigéncia da pronta reacdo diante da condutairregular da
empresa, porque o trabalhador, em geral, tem no vinculo de emprego sua Unica fonte de subsisténcia, “o
bastante para que o Judiciério examine com prudéncia, caso a caso, Se 0correu ou ndo a ausénciade
imediatidade e se houve o perdéo técito”. Para afastar o argumento da demora, o ministro ressaltou que
as falhas no depdsito do FGTS ocorreram até o fim do contrato.

O processo agora retornara ao TRT-9 para que a corte se pronuncie sobre as verbas rescisorias devidas a
agente, como se houvesse dispensa sem justa causa. A decisdo foi unanime. Com informacgdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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