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Aposentadoria pode ser penhorada para pagar dividatrabalhista

A impenhorabilidade de salarios e proventos de aposentadoria néo é absoluta. A legislacdo prevé
excecdes, como em caso de execucdo de prestacdes alimenticias. A decisdo é da 112 Turmado Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG).

O colegiado reformou decisao que havia negado o pedido de uma mulher para que fossem expedidos
oficios ao Ministério do Trabalho e a0 INSS. O objetivo dela era descobrir eventuai s recebimentos
salariais ou de beneficios previdenciérios por parte dos socios do restaurante para o qual trabal hou.

O juiz de primeirainstancia negou o pedido com base naimpenhorabilidade dos salérios e proventos de
aposentadoria, valendo-se do mesmo dispositivo legal (artigo 833, 1V, do CPC de 2015). Mas, dando
razdo atrabalhadora, o relator do recurso, juiz convocado Anténio Gomes de Vasconcel 0s, ressaltou que
arestricao ndo é absoluta, tendo em vista a excecdo prevista no paragrafo 2° do artigo 833 do CPC de
2015.

“Como se vé, de acordo com o dispositivo enfocado, aimpenhorabilidade do salario ndo prevalece
guando se tratar de crédito de natureza alimentar, género do qual o crédito trabalhista é espécie’,
apontou.

Citando precedentes no mesmo sentido, o relator frisou que, caso constatado que 0s socios devedores
recebem salario ou proventos de aposentadoria, serd possivel proceder a penhora parcial de até 50%
desses valores (artigo 529, paragrafo 3°, do CPC de 2015).

Por fim, registrando que essas regras do processo civil sdo compativeis com o processo do trabalho, ja
gue amejam dar maior efetividade a execucdo, o julgador deferiu a expedicéo dos oficios requeridos
pela ex-funciondria do restaurante.

Debate sobre poupanca

E impenhoréavel aquantiainferior a 40 sal&rios minimos depositada em caderneta de poupanca,
conforme dispde o artigo 649, inciso X, do Cadigo de Processo Civil. Por isso, a 12 Camara Civel do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul manteve a liberacdo imediata de R$ 9.945,84 bloqueados, via
Bacen-Jud, da conta de uma aposentada de Passo Fundo. A constri¢go dos valores foi feitaem uma
execucdo fiscal movida pelo estado.

Por outro lado, a Secéo Especializada em Execucéo do Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regido ja
rejeitou o argumento de que todo o valor depositado seriaimpenhorével. Para aturma, desde que ndo
ultrapasse 50%, € valida a penhora de salario depositado em conta poupanca utilizada como conta
corrente, com constantes movimentacoes.
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Além disso, o TRT-3 decidiu ha pouco que sb é possivel penhorar salérios superiores a 50 vezes o valor
do minimo. Com naregrafixada pelo artigo 833, paragrafo 2°, do Cédigo de Processo Civil de 2015, a6?
Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) negou recurso de um trabal hador.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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