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Demissdo em periodo aquisitivo da PLR garante par cela proporcional

O trabalhador que deixa a empresa durante o periodo aquisitivo da Participacdo sobre Lucros e
Rendimentos tem direito a receber parcela proporcional do adicional ao tempo em que atuou na
companhia. O valor € devido pois 0 empregado contribuiu para o resultado positivo do empregador.

Assim entendeu a 32 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) ao garantir o
recebimento proporcional de PLR a uma coordenadora de laboratorio quimico que pediu o valor pelo
trabal ho prestado em 2012. Ela ndo recebeu o montante porque foi demitida durante o periodo aguisitivo.

Para a empregadora, a parcela ndo era devida porque o acordo que definiu o pagamento daPLR foi
firmado em agosto de 2012, depois que ela tinha sido demitida. Acompanhando voto darelatora,
desembargadora Camilla Guimaréaes Pereira Zeidler, a 32 Turma do TRT-3 reformou a decisdo de 1° grau
gue negava o pedido e deferiu a parcela a trabalhadora.

A relatora explicou que a demissdo durante o periodo aquisitivo da PLR n&o pode retirar o direito do
trabal hador ao recebimento proporcional da parcela. 1sso porque a autora contribuiu para o resultado da
empresa. E acrescentou que esse entendimento € pacifico na jurisprudéncia atual, sendo respaldado pela
Slimula 451 do Tribunal Superior do Trabalho. Com informacgtes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.

Simula451do TST

"PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR A
DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES
TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Fere o principio daisonomiainstituir vantagem
mediante acordo coletivo ou horma regulamentar que condiciona a percepcdo da parcela participacéo
nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data previstaparaa
distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive narescisdo contratual antecipada, € devido o pagamento da
parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para os resultados
positivos da empresa.”
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