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Desafio do Direito do Trabalho é limitar o poder do empregador -
nuvem

O trabal ho contemporaneo vem sofrendo uma transformacéo topol 6gica, umator¢do, ndo uma ruptura.
Do trabalho "disciplinar", da fabrica (Foucault), deslizamos para o trabalho da " sociedade do controle"
(Deleuze).

Ingressamos na era da chamada gig economy, na qual o trabalho se torna temporério, precério, um bico.
E aintensa reduc&o da porosidade do trabalho, pelo aproveitamento de suas sobras, do tempo "morto" do
trabal hador, que normalmente estaria desperdi¢gado ou destinado ao lazer, repouso ou mesmo a sua
qualificagao.

Fala-se em economia colaborativa, mas nos parece que é necessario evoluir um pouco mais, para
distinguir-se entre a mera economia do compartilhamento e o auténtico consumo colaborativo (Erving).

Emerge a crise de valor decorrente da viragem estratégica da producéo material para a producéo
imaterial. O exponencial impulso da reprodutibilidade dos bens materiais, acelerado pelos meios
telemati cos e informaticos, aumenta a oferta de maneira desproporcional a demanda, reduz custos e
induz, por consequéncia, um decréscimo ascendente nos ganhos reais dos produtos materiais— se e
guando considerados fora de seu valor de uso social e cultural.

Some-se aisso, a ata conectividade tecnol 6gica e seus impactos sobre 0s varios campos do
conhecimento humano, sobretudo na sociologia, na politica e na economia, que acaba por transformar a
divisdo entre as instancias da produgéo e consumo, que, entdo, se confundem.

O fordismo descobriu que o trabalhador poderia ser também consumidor, mas nessas instancias, ele
mantinha sua subj etividade separada em compartimentos estanques. A categoria profissional ndo se
misturava com sua vida privada.

Com a disrupgéo tecnol 6gica, contudo, jando ha mais distin¢éo entre o prestador do servigo e o
consumidor. A "multiddo" € produtora e consumidora ao mesmo tempo e em tempo real.

Percebe-se a progressiva substituicdo das empresas de intermediacdo de m&o de obra por plataformas
virtuais, que conectam diretamente o tomador final com o prestador pessoal do servico, que passa
também a ser o detentor das ferramentas de trabalho — mas néo propriamente dos mei os de producéo.
Entra em cena o trabalho da multiddo, n&o mais da categoria profissional especializada, o trabalho do
"comum®”.
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O trabalho da " multidao"

O trabalho do "comum" (Negri & Hardt) ndo é o trabalho estatalista, sendo o dos substratos imanentesda
comunidade. N&o é também um trabalho comunitario, assistencialista. Nao € um trabalho publico,nem
comunitario, mas também ndo € um trabalho coletivo, entendido coletivo como restrito a esferada
autonomia privada coletiva tradicional, isto é, o trabalho de uma corporacéo profissional especifica, do
sindicalismo ‘ por categoria.

O trabaho "comum" é o trabalho da "multidao" (Espinosa), isto &, o trabalho que ndo pode ser reduzido
aum tipo especifico de categoria, e que também ndo pressupde a existéncia de uma Unica classe operaria
produtiva.

N&o € o trabalho coletivo da categoria, mas também ndo € o trabalho individual, mas o trabalho indiviso.
N&o é o trabalho isolado, da produtividade medida i soladamente, nem coletivamente medida em horas
de trabalho. O trabalho "comum" é o trabalho continuo, de fluxos continuos, entrelacados, misturados,
enfim, fluxos reticulares de singul aridades produtivas.

A gestdo econdmica do "comum™ ndo é garantida pelo mercado ou pela empresa, nem pelo Estado ou
pelo sindicato. Nem é uma articulacdo mecanica, predeterminada pela ‘ caixainformatica — hardware e
software (Jolivet).

O "comum" produtivo sucede de uma forma cooperativa, que mais do que simplesmente informatico €,
sobretudo, informal e fluido. E uma concorréncia (de vontades) imbricada com a cooperacéo.

O trabalho homogéneo, repetitivo, afastado da vida, tende a estabilizacdo da atividade produtiva, a
producdo sedentéria, fechada dentro da fabrica fordista.

No processo de converséo do trabalho no "comum", esse novo trabalho misturado com avida, esse
trabalho hibrido, biopolitico, pressupde uma organizacdo produtiva desterritorializada, externa, uma
producéo ndbmade, que ndo se contém mais na fabrica.

Essa desconcentragdo produtiva incide no paradoxo de que o essencial do valor econdmico provem da
captacdo das externalidades darede, ou sgja, dos efeitos colaterais ndo previstos pelo mercado e até
mesmo a margem da competitividade (Moulier-Boutang).

O conhecimento e o trabalho imaterial ndo séo incompativeis com umaideia de valor-trabalho, isto €,
parece possivel compaginar aideia de que o trabalho ndo-material e coletivo, a partir de um background
de intercAmbio de conhecimentos, afetos, informagdo e comunicagdo, € que se congtitui, nafase atual da
producéo econdmica, no principal componente de valor capitalista.

O Direito do Trabalho Pés-Material compreende a ideia de que trabalho e conhecimento ndo sdo
categorias antagOnicas, nem necessariamente diferentes.

Estamos em transi¢do, contudo, para um novo capitalismo, cognitivo e tecnol 6gico, no qual a
acumulacdo é cada vez mais baseada na captura do produto da cooperacdo social, como resultado do
incremento da socializagéo da producéo, principal mente pela atividade produzida por meio das redes
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sociais (Lucarelli & Fumagalli).

Nesse contexto, o capital apropria-se do "commons", do conhecimento tacito e codificado da
comunidade em rede e acaba por capturar as energias de emancipagdo gque eclodem desse novo meio de
colaboragao produtiva.

Do transito da sociedade " disciplinar” paraado " controle’

Diante dessa profunda alteracdo da realidade produtiva, ha uma impactante afetacéo da teoria classica do
Direito do Trabalho, para além das respostas que mercantilizam o trabalho, seja pelaviaindiretada (i)
conversao dos direitos sociais em mercadoria, reduzidos a 'negécios por meio da negociacdo coletiva,
sem o pressuposto dareformasindical, sgjapela(ii) direta mercantilizacdo do trabalho humano, pela
instituicéo da plena e irrestrita marchandage ou terceirizagéo.

Deleuze de maneira bem perspicaz, quase premonitoria, ja em 1990, haviaidentificado o inicio do
dedlize, da"sociedade da disciplina" para a " sociedade do controle".

Essa nova sociedade é digital, desloca-se dos atomos para os bits. Ndo se trata mais de identidades,
assinaturas, sendo de senhas, cifras e cddigos. Sdo amostras e bancos de dados. Os individuos tornam-se
divisiveis, "dividuais', passiveis de replicacdo virtual. Ndo sdo necessérias palavras de ordem, sgjana
organizacao do trabalho, sgja na organizacdo daresisténciasindical.

Substitui-se a fabrica pela empresa, transforma-se a solidariedade coletiva em concorréncia, reconstroem-
se as subjetividades dos trabal hadores, até mesmo na esfera do poder diretivo.

Estatui-se o capitalismo da " sobre—producéo”, a fabricacéo é deslocada para os paises periféricos; ndo se
compram mais matérias primas e se vendem produtos acabados. Inverte-se aldgica: compram-se
produtos e vendem-se servicos.

O poder empresarial expressa-se mais pelatomada do poder acionério, do que pelaformacgdo da
disciplina do trabalho; mais por fixacéo de cotacdes, do que por reducdo de custos da producéo. O poder
empregaticio descola-se da disciplina corporal e do tempo de trabalho, para o controle daamae do
marketing.

Ao controle ja ndo interessa o confinamento dentro da fabrica, dentro de umajornadafixa, dentro de
umadisciplinalinear, de um vinculo juridico estavel, mas, sim, de um vinculo etéreo, nas nuvens, pos-
contratualista, pés-material. Emerge o contrato realidade-virtual.

No controle, o trabalho com vincul os precéarios pode ser organizado facilmente, desde que esses vinculos
sejam continuos, plugados, on ling, virtuais. Estabel ecem-se conexdes heterogéneas, sem identidade,
similaridade ou homogeneidade de categoria, esvaziando o artigo 511, 8 4°da CLT. Singularidades
produtivas, que se opdem as individualidades e coletividades. Mais relevante gue o contexto social,

passa ser o hipertexto cultural.
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E amultiddo e ndio mais a categoria que € agenciada pela neo-pds-producdo, que nem faz questdo de
distinguir entre o operério e o consumidor.

O Contrato Realidade-virtual
A troika da Uni&o Europeia propde a flexi—seguridade, mas ndo se trata mais disso, senéo de flexi-
liberdade, aliberdade ductil, a autonomia enredada, antes que reticular — parassubordinada.

O trabalho zero horainglés é o trabalho sem fim. E a hiperconexao ao trabalho. Zero que toca o infinito.
O controle por meio da plataforma el etronica € aferido milimetricamente, mas a exploragéo é desmedida

O contrato-realidade de trabalho (De La Cueva), passa a ser regido pelo codigo fonte, codeis law
(Lessig). O decisivo érealidade-virtua do algoritmo, ndo o acordo abstrato de vontades flexi-libertadas.

~_ 1

O contrato realidade-virtual ndo cogita mais dadisciplina. A "multidéao
pode ser direcionada, induzida, controlada.

produtora € indisciplinada, mas

Sem triunfalismo, muito menos obscurantismo tecnol 6gicos. Nem apocaliptico, nem integrado. O direito
€ limite, limite do poder; do poder politico e do poder econdmico. O desafio do Direito do Trabalho,
neste momento, sem davida, € limitar juridicamente o poder tecnol égico do empregador-nuvem.
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