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Uso excessivo de celular no trabalho é motivo parajusta causa

O uso excessivo do celular em horario de trabalho € motivo para demissdo por justa causa quando esse
habito afeta a seguranca do trabalhador. Assim entendeu a 62 Turmado Tribunal Regional do Trabaho
da 9% Regido (PR) ao manter a demisséo de um serralheiro, conforme tinha definido o juizo da 32 Vara
do Trabaho de Maringa.

O autor da acdo, que trabalhou em uma pequena serralheria de Maringa entre julho de 2013 e abril de
2015, foi demitido por descumprir aregra da empresa que proibe o uso do telefone celular durante o
horario de expediente por causa do uso de maguinas de corte, de polimento e de solda, além de produtos
guimicos toxicos.

Reproducéo

Uso de celular durante ativdad% de risco € fundamento para demisséo por justa causa,

segundo o0 TRT-9.
Reproducéo

O reclamante argumentou no processo que a demissdo com justa causa foi aplicada por perseguicao,
porque ele cobrou o pagamento de adicional de periculosidade. Entretanto, a suposta retaliacdo néo foi
provada.

Em documentos, a microempresa comprovou que, aém de alertar informalmente o ex-empregado, ainda
aplicou adverténcia formal e suspenséo disciplinar, pelo mesmo motivo. Desse modo, demonstrou que a
insubordinagdo do empregado foi constante, motivando a demiss&o com justa causa.

"N&o resta duvida de que a demandada logrou éxito em demonstrar os fatos ensejadores da aplicacéo do
art. 482 daCL T (que trata de dispensa por justa causa), aegados em defesa’, afirmou arelatora,
desembargadora Sueli Gil El-Rafihi.
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Para ajulgadora, € dever do empregador estabelecer normas de seguranca para os funcionérios. "Inclui-
se no poder diretivo do empregador o estabel ecimento de regras e padrdes de conduta a serem seguidos
pel os seus empregados durante os horérios de trabal ho, dentre os quais alicita proibi¢éo do uso de
aparelho celular.”

Justica gratuita

Por estar em dificuldades financeiras, a serralheria processada conseguiu o direito a Justica gratuita
mesmo sendo pessoa juridica. Como provas, a microempresa apresentou balancetes mensais, com as
contas descrevendo prejuizos.

Segundo arelatora, alei que garante a gratuidade da Justica ndo faz distincdo quanto ao destinatério,
bastando que se enquadre na situacéo de necessidade. " Por essa razdo, igual mente aceitdvel a concesséo
dos beneficios dajustica gratuita a parte reclamada, mesmo se tratando de pessoa juridica." Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-9.
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