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SO é possivel penhorar salario superior a 50 vezes o valor do minimo

S0 é possivel penhorar salarios superiores a 50 vezes o valor do minimo. Com naregra fixada pelo artigo
833, paragrafo 2°, do Cadigo de Processo Civil de 2015, a 62 Turmado Tribunal Regional do Trabaho
da 32 Regido (MG) negou recurso de um trabal hador.

O ex-empregado pretendia a manutencdo do blogueio ou a penhora do percentual de 30% dos salarios do
seu ex-chefe. Na agéo, ele afirmou que ndo ha comprovacédo de que a conta corrente do devedor sgja
exclusiva para recebimento de sal&rios. Além disso, o reclamante defendeu ainexisténcia da
impenhorabilidade em razéo da natureza do débito trabal hista.

Mas o desembargador Anemar Pereira Amaral, relator do caso, rejeitou esses argumentos. Segundo €ele,
para a execucdo dos créditos trabal histas, devem ser observados os tramites legais, principalmente o
disposto no artigo 833, 1V, do CPC de 2015, que veda a penhora sobre salarios.

Ao examinar os documentos juntados ao processo, o relator verificou que a quantia objeto de discussdo
representava o valor liquido de R$ 1,398 mil, que € o mesmo valor langado no extrato. Seguindo a
mesma linha de entendimento do juiz de primeirainstancia, o desembargador ressaltou que esse extrato
revela que a conta bancaria do réu € uma espécie de conta corrente cumulada com conta poupanca, em
gue os valores depositados sdo transferidos automati camente para a aplicacéo.

Conforme acentuou o desembargador, ndo se pode sacrificar um crédito de natureza alimentar com atos
vedados pelalel, ainda que limitada a penhora a determinado percentual dos valores recebidos
mensalmente. Embora a execugdo vise a satisfazer os interesses do credor trabalhista, Amaral salientou
gue esta também deve se processar da maneira menos gravosa para o devedor, naforma do artigo 805 do
CPC de 2015.

O magistrado citou a Orientacdo Jurisprudencial 8 da SDI-1 do TRT-3, que tem a seguinte redacéo:
“Feredireito liquido e certo da pessoa fisicaimpetrante a determinag&o de penhora ou blogueio de
valores existentes em sua conta bancéria, quando resultantes de sal&rio ou beneficio previdenciério, por
lei considerados absolutamente impenhoraveis (incisos 1V e VII do artigo 649 do CPC)”.

O relator ndo acolheu também o pedido de retencéo de percentual do salério recebido pelo devedor,
trazendo, ao final de seu voto, recentes julgados do TST que manifestaram esse mesmo entendimento. A
turma julgadora acompanhou o voto do desembargador.

Debate sobre poupanca

E impenhorével a quantiainferior a 40 salérios minimos depositada em caderneta de poupanca,
conforme disp8e o artigo 649, inciso X, do Codigo de Processo Civil. Por isso, a 12 Camara Civel do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul manteve aliberacdo imediata de R$ 9.945,84 bloqueados, via
Bacen-Jud, da conta de uma aposentada de Passo Fundo. A constri¢éo dos valores foi feita em uma
execucao fiscal movida pelo estado.

Por outro lado, a Secdo Especializada em Execucdo do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido ja
rejeitou
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0 argumento de que todo o valor depositado seriaimpenhoravel. Para aturma, desde gue ndo ultrapasse
50%, é valida a penhora de salario depositado em conta poupanca utilizada como conta corrente, com
constantes movimentagdes. Com informacoes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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