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Audiéncia publicano TST debate se empresa herda dividasda Varig

O Tribunal Superior do Trabalho sediou nestaterca-feira (7/2) audiéncia publica paradiscutir ssa TAP
Manutencdo e Engenharia herda dividas trabal histas de umafilial da Varig mesmo se vendeu os

ativos em 2005, antes de leildo promovido no processo de recuperacéo judicial. O debate deve nortear
julgamento do processo, pautado no Tribunal Pleno sob o rito dos recursos repetitivos — que, portanto,
servird como par@metro para outros casos idénticos no pais.

O ministro relator, Guilherme Caputo Bastos, afirmou durante a audiéncia que a corte se dividiu em trés
correntes: uma reconhece a responsabilidade solidaria da TAP, como integrante do mesmo grupo
econOmico; outraisenta a empresa e umaterceira segue tese intermediaria, definindo que a companhia
deveriaarcar com 0 pagamento dos débitos trabal histas até novembro de 2005, quando deixou de fazer
parte do grupo. Foi esta Ultima, aias, que venceu em 2014 na52 Turmado TST.

Juridicamente, 0 que se discute € se deve valer 0 artigo 60, caput e paragrafo unico, daLei 11.101/2005
(que isenta de responsabilidade trabal hista 0 comprador de filiais de empresas falidas ou em recuperagéo
judicial) ou a Orientacdo Jurisprudencial 411 da Subsecdo 1 Especiaizada em Dissidios Individuais do
TST, que abre excecdo em casos de méa-fé ou fraude na sucessdo. No caso da Varig, ha controvérsia se
houve fraude porque a TAP vendeu ativos 40 dias antes de aprovado o plano de recuperacdo judicial).

Seis expositores foram sel ecionados para a audiéncia publica: representantes da TAP Manutencéo e
Engenharia Brasil; da Associacéo de Pilotos da Varig; da Confederacdo Nacional da Industria; da
Associaco dos Participantes e Beneficiarios da Aerus; da Central Unica dos Trabal hadores e do
escritorio Duque Estrada & Advogados, que declarou atuar em defesa das “maiores carteiras individuais
trabal histas’, tanto no caso Vasp como no caso Varig.

Recur sosrepetitivos

A sistematica dos recursos repetitivos foi introduzida no processo do trabalho pelaLei 13.015/2014. Se o
TST, ao receber um recurso de revista, considerar que a matéria é repetitiva, todos 0s recursos que
estiverem nos TRTs sobre 0 mesmo tema ficar&o sobrestados aguardando a decisdo do primeiro caso — o
chamado recurso paradigma, ou leading case. Decidido o paradigma, todos os demais que estavam
sobrestados deveréo ser julgados no mesmo sentido. Com informacgoes da Assessoria de Imprensa do
TST.

| RR-69700-28.2008.5.04.0008
Clique aqui para assistir a audiéncia publica.
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