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Mediacao com M PT prova veracidade das alegacoes de trabalhador

O fato de uma empresa participar de mediacdo com o Ministério Pablico do Trabalho e sindicatos por
conta de salarios atrasados ja prova a alegacdo do trabalhador que pretende obter rescisdo indireta. O
entendimento é do juiz Vitor Salino de Moura E¢a, em atuacdo na 122 Varado Trabalho de Belo
Horizonte, no caso de um homem que trabal hava em uma empresa de servicos de limpeza e manutencao.

O argumento do trabalhador € que a empregadora vinha descumprindo varios direitos trabal histas,
inclusive atrasando o pagamento dos salarios. A empresa ndo negou a ocorréncia de atrasos no
pagamento dos sal&rios e argumentou que havia sido iniciado processo de mediacdo junto ao Ministério
Pablico do Trabalho, com a presenca da empregadora, do sindicato da categoria e das empresas
tomadoras dos servicos.

A empregador juntou ao processo a ata da audiénciafeita na mediacdo, naqual os envolvidos acertaram
gue os empregados seriam demitidos e receberiam os sal&rios atrasados e as verbas da rescisao.

Para o julgador, a simples existéncia dessa mediacdo e do acerto ja mostra que o atraso no pagamento
dos salarios ao reclamante era, de fato, uma realidade, constituindo prova suficiente do cometimento da
falta grave pela empregadora, o que autoriza a rescisio indireta do contrato de trabalho. E que, como na
ata do acordo para pagamento dos salarios atrasados ndo consta o nome dos trabal hadores incluidos
nesse acerto, ndo ha como se presumir que o reclamante era um deles.

Nesse contexto, o magistrado concluiu pela rescisdo indireta do contrato de trabalho do reclamante, na
formado disposto no artigo 483, alinead, da CL T, condenando a empresa a pagar ao trabalhador as
verbas rescisorias decorrentes, incluindo os salérios atrasados. A empresa ndo recorreu da sentenca ao
TRT-3. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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