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Empregador viola decisido ao demitir apos ordem de reintegr acao

Demitir um trabalhador logo apos a Justica do Trabalho determinar sua reintegracéo é violagdo de
decisdo judicial. Esse é o entendimento da 72 Turma do Tribunal Superior do Traba ho, que ndo
conheceu de recurso de uma empresa de telefonia contra decis&o que rejeitou agéo de consignacdo para o
pagamento de verbas rescisorias a uma operadora dispensada depois de ter sua reintegracéo determinada
pela Justica. Assim, ficou mantido o entendimento de que néo houve duas demissoes, e sim violacéo da
decisdo judicial.

A reintegracdo foi determinada em 2004 pelo juizo da 102 Vara do Trabalho de Fortaleza, em tutela
antecipada em reclamacéo trabal hista movida pela operadora, que trabalhou na empresa de 1981 a 2002.
A decisdo foi inicialmente cumprida, mas o contrato foi rescindido dois meses depois, antes do transito
em julgado da sentenca.

Em acéo de consignacdo de pagamento ajuizada na Varado Trabaho de Juazeiro do Norte, a

empresa alegou que a funcionéria se recusou a receber as verbas devidas na rescisdo contratual e pedia
gue 0 juizo declarasse extinto o vinculo de emprego, com a quitacdo das parcelas rescisorias. A empresa
alegavater direito a demitir a empregada, que estaria resistindo.

O pedido, porém, foi rejeitado. O juiz de primeiro grau considerou justificada a recusa em receber os
valores e destacou que a demisso seria nula, diante da reintegracéo determinada na outra acéo. O
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o manteve o entendimento de que ndo houve dois atos de
demisséo e que a empresa descumpriu ordem judicial.

“A duracdo datutela antecipatoria € determinada pelo julgamento final, e ndo pelo poder potestativo do
empregador”, afirmou o TRT-7, para o quem a sentenca proferida em 2004 continua produzindo seus
efeitos, pois ainda ndo houve julgamento definitivo da acéo.

Reanalise de provas vetada

Em recurso ao TST, aempresainsistiu natese do poder potestativo para demitir sem justo motivo.
Sustentou que ndo houve desobediéncia, porque cumpriu imediatamente a ordem de reintegracdo, mas
alegou gue a sentenca néo reconheceu a existéncia de estabilidade. Outro argumento foi o de violagdo ao
devido processo legal e da ampla defesa por parte do juizo de Juazeiro do Norte.

O relator do recurso, ministro Douglas Alencar Rodrigues, afastou a alegada ofensa atais principios,
lembrando que o TRT afirmou taxativamente que ndo houve dois atos demissorios, mas violagdo de uma
decisdo anterior que determinara areintegracdo. “ Seria necessario revolver os fatos para reconhecer que
adispensafoi motivada por ato completamente diverso de qual quer outro anteriormente praticado pela
empregada, procedimento vedado no TST pela Simula 126", concluiu. Com informacdes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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