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Yubirajara Corréa: E preciso dar atencdo a hora extra e ao intervalo

Tema relevante e atualissimo perante a Justica trabal hista tem sido o entendimento acerca da hora
extraordindria e o intervalo intrgjornada.

Deve 0 empresario ou o gestor ater-se arotinalegal, de modo que néo venha a ser surpreendido, adiante,
pelas Gbvias repercussdes extremamente onerosas em caso de descumprimento.

O Judiciario tem entendido que, em caso de descumprimento, 0 empregador esta sujeito a pagar a hora
integral, conforme estabel ece a Orientac&o Jurisprudencial 307 do TST:

Aposaedicdo daLel n. 8.923/1994, ando concessdo total ou parcia do intervalo intrajornada
minimo, pararepouso e alimentacao, implica o pagamento total do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabal ho.

Além disso, o tempo excedente € computado como se 0 empregado estivesse a disposicéo do
empregador, devendo ser acrescido a jornada de trabalho, conforme a Smula 118 do Tribunal Superior
do Trabalho, em reconhecimento de labor extraordinario:

Os interval os concedidos pelo empregador, na jornada de trabalho, ndo previstos em
lel, representam tempo a disposi¢cdo da empresa, remunerados como servigo extraordinério, se
acrescidos ao final dajornada.

Havendo autorizagdo do Ministério do Trabalho, pode o intervalo minimo ser reduzido sem qualquer
risco para o empregador. Os requisitos paraisso constam do parégrafo 3° do artigo 71 daCLT ede
portariaministerial.

Quanto ao intervalo maximo, também pode ser elastecido, apenas deve o empregador ter a cautela de
fazer o gjuste por escrito com o empregado ou seguir a convencao coletiva com o sindicato que
representa a categoria profissional do trabalhador.

Para que se possa contextualizar a realidade acerca do tema, impende analisar o entendimento dos
tribunais.

O Tribunal Superior do Trabalho, através da Simula 437, firmou o seguinte entendimento:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO
ART. 71 DA CLT (conversdo das Orientacfes Jurisprudenciais n® 307, 342, 354, 380 e 381 da
SBDI-1) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| — ApGs aedicdo daLei n°8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessao parcia do intervalo
intrgjornada minimo, para repouso e alimentacéo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho (art. 71 daCLT), sem
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prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo.

Il — E invélida clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a supressio ou
reducdo do intervalo intrgjornada porque este constitui medida de higiene, salide e seguranca do
trabalho, garantido por normade ordem publica (art. 71 daCLT eart. 7°, XXI1, da CF/1988),
infenso a negociacao coletiva.

Il — Possui natureza salarial a parcelaprevistano art. 71, 8 4°, da CLT, com redagéo introduzida
pelaLe n°8.923, de 27 dejulho de 1994, quando n&o concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no cdculo de
outras parcelas salariais.

IV — Ultrapassada habitual mente a jornada de seis horas de trabalho, € devido 0 gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o0 empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentacdo n&o usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, naforma prevista no art.
71, caput e8§4°da CLT.

O TRT-1 (RJ), namesma linha de entendimento, vem se posicionando acerca do tema:
PROCESSO n° 0010397-91.2013.5.01.0008 (RO)
RELATOR:ANTONIO CESAR DAIHA
INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
DEFERIMENTO COMO HORA EXTRA. SUMULA 437, 1, DO TST.

A supressao ou reducdo do interval o intrajornada garante ao trabal hador a remuneracdo do periodo
total como hora extra, acrescida do respectivo adicional, e ndo somente o tempo restante.

Recurso néo provido.

MERITO

Recurso da parte Reclamada
DASHORASEXTRASE DOSINTERVALOS

Pretende arecorrente areforma do julgado para afastar sua condenagdo ao pagamento de horas
extras e horas intervalares. Sustenta, em sintese, que o reclamante ndo ultrapassava a jornada de
12x36, aqual era autorizada pela Convencéo coletiva da categoria.

No que tange aos interval os, aduz que o recorrido sempre 0S gozou corretamente.

Sem razao.
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O juizo de 1° grau deferiu as horas extras, nos exatos termos:

".... Em que pese ter a 12 Reclamada sustentado a perda dos controles de ponto do autor, néo Ihe
afasta o 6nus processua de comprovar a jornada laborada pelo obreiro, devendo, por outros meios
de prova, demonstrar a veracidade de suas alegagdes. N&o o fez. As testemunhas ouvidas em
audiéncia declinaram que néo trabalharam diretamente com o autor, ndo podendo precisar a sua
jornada de trabalho. A primeiratestemunha trazida pela Ré afirmou que ndo trabalhava no mesmo
plantdo do Reclamante e admitiu que ndo realizava a correta marcacéo no controle de ponto. A
segunda testemunha afirmou que saia as 19h, ndo sabendo qual o horario que o autor encerrava sua
jornada. Sequer o preposto, em depoimento, conseguiu precisar o horario laborado pelo obreiro.
N&o existindo contraprova, ha de prevalecer a presuncéo gerada pela auséncia dos documentos de
controle de frequéncia. Acolho o pedido de pagamento das horas extras, que deverdo ser calculadas
em observancia aos adicionais de 50% e 100% sobre a hora normal, dias efetivamente trabal hados,
evolucdo salarial e divisor de 192 horas, com seus devidos reflexos legais, nos limites do pedido.
Pel os mesmos fundamentos, acolho o pedido de pagamento de uma hora extra pelo intervalo
parciamente suprimido, naformado artigo 71, parédgrafo 4°da CLT e da Simulan® 437, |, do C.
TST."

Abinitio, mister frisar que nos termos da Simulan® 338, |, do TST, € dnus do empregador que
conta com mais de 10 empregados o registro dajornada de trabal ho.

Ocorre que, no caso em exame, a reclamada ndo se desincumbiu desse 6nus, pois ndo colacionou
a0s autos os registros de ponto, pelo que ajornada declarada na peca de ingresso tem a presuncéo
de veracidade.

Além disso, ndo produziu qualquer prova que pudesse afastar a presuncdo de veracidade da
jornada declinada nainicial que, frise-se, foi confirmada pelo reclamante em depoimento pessoal
(ID 8296145).

As provas testemunhas produzidas pela recorrente ndo se prestaram a corroborar a tese defensiva,
umavez que afirmaram ndo saber o horério de trabalho do reclamante.

De acordo com a Convencéao Coletiva da Categoria do reclamante (vigilantes) ID 1243285, ficou
estabel ecida a escala de trabalho de 12X 36.

Tendo o reclamante trabalhado das 09h30min a 22h15min, realizou 45 minutos extras por dia de
trabalho, pelo que faz jus ao recebimento, uma vez que ndo respeitado o limite diério estabelecido
pela propria Convencéo Coletiva.

Acertada a deciséo de 1° grau.
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Quanto aos intervalos, ndo h& nos autos provas documentais ou orais que apontem o gozo integral
do interval o pelo reclamante, como afirma em suas razfes recursais.

Observe-se ainda, os termos do depoimento do preposto da recorrida:

Nem mesmo o preposto da empresa confirmou a tese da defesa de que o reclamante usufruia de 1
hora para refei¢céo.

A auséncia da documentacdo exigida (cartdes de ponto) e o depoimento do preposto daré levam a
mesma conclusdo: o reclamante ndo usufruia do intervalo para refeicdo e descanso em sua
integralidade.

A supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada garante ao trabal hador a remuneracéo do periodo
total como hora extra, acrescida do respectivo adicional, consoante a Simulan® 437, |, do TST.
Por conseguinte, é devida 1 hora extra pelo intervalo ndo usufruido, e ndo somente o tempo
restante.

Nesse sentido, ajurisprudénciada 3* Turma deste Regional:

"EMENTA: SUPRESSAO OU REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS.

A interpretacdo pacificada do art. 71 da CLT € no sentido de que a ndo concessdo total ou parcial
do intervalo intrajornada para repouso e alimentagéo implica o pagamento total do periodo
correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o0 valor da remuneracéo da hora normal
de trabalho." (Processo n° 0062500.13.2008.501.0247, em 30/06/2010, da relatoria do Desemb.
Rildo Albuquerque Mousinho de Brito).

"A jurisprudéncia dominante do C. TST ressalta que o intervalo intrajornada pararefeicao e
descanso previsto no art. 71, § 4°, daCLT édireito de todo trabal hador, independentemente de o
trabal ho ser realizado em sistema de turnos ininterruptos de revezamento. O intervalo serd de uma
hora sempre que a jornada superar seis horas continuas. A concessdo de intervalo intrajornada
guando a duracéo do trabalho € igual ou superior a oito horas € medida de higiene, salde e
seguranca do trabalho, sendo, portanto, norma cogente.

Nesse sentido, o Excelso Pretério Trabal hista pacificou sua jurisprudéncia, mediante a edicéo da
Orientacdo Jurisprudencial n° 342 da SBDI-I, atualmente reunida na Sumula 437. Recurso patronal
improvido." (Processo n ©001161085.2013.501.0541, em 25/03/2015, da relatoria do Desemb.
Jorge Fernando Goncalves Da Fonte).

Diante do exposto, nego provimento para manter incélume a sentenca a quo.
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Conclusao do recurso

Pelo exposto, conheco do recurso ordinario e nego-1he provimento, nos termos da fundamentacéo
supra

ACORDAM

os Desembargadores que compdem a Terceira Turmado Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regido, na sesséo de julgamento do dia 19 de outubro de 2015, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador do Trabalho Antonio Cesar Coutinho Daiha, Relator, com a
presenca do Ministério Publico do Trabaho, na pessoa do Ilustre Procurador Fabio Luiz Vianna
Mendes, dos Excelentissimos Desembargadores do Trabalho Jorge Fernando Gongalves da Fonte e
Angelo Galvao Zamorano, proferir a seguinte decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso
ordinério e negar-lhe provimento, nos termos da fundamentacéo supra.

Acordao

A CORD A M os Desembargadores da Terceira Turmado Tribuna Regional do Trabalho da
Primeira Regido, por unanimidade / maioria, nos termos da fundamentacdo supra.

Rio de Janeiro, de de 2015.
ANTONIO CESAR DAIHA
Desembargador do Trabalho

Relator

Portanto, as empresas devem proceder com a maxima regularidade ao controle do ponto. As empresas
gue possuam mais de dez empregados devem manter o controle de ponto na modalidade mecanica ou
eletrénica, de modo a que a entrada e saida do empregado seja fielmente registrada.

Infelizmente, vé-se, ainda, falhas nesse particular, muitas empresas assim ndo procedem e o controle do
ponto limita-se a ser na modalidade pré-assinalada, como se fosse automati camente

preenchido, sinalizando que a hora diaria de interval o fora regularmente usufruida e sempre naguele
horéario estatico.

E o registro de ponto “automatico” acaba prejudicando a empresa, pois sabe-se que € hipoteticamente
impossivel que, em anos afio de labor, o empregado ndo tenha se atrasado ou mesmo el astecido sua
jornada.

No que tange ao intervalo, prevalece o disposto no artigo 74 parégrafo 2 daCLT:

§ 2° — Para os estabel ecimentos de mais de dez trabal hadores sera obrigatoria a anotagéo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou el etrénico, conforme instrugdes a serem
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expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacéo do periodo de repouso.

Mas da mesma forma que o horario de entrada e saida, o intervalo, por vezes, ndo se da naforma pré-
assinalada, ja que atrasos e mudancas podem e normal mente ocorrem.

Mas, nessa hipotese, como a empresa ao manter horario de interval o preestabel ecido atua com amparo
nalei, em caso de controvérsia, cabera ao empregado produzir a prova contréria, conforme entendimento
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabal ho:

Processo
RR 9279820105150057 22 Turma TST Julgamento 05/06/2015
Relator Renato de Lacerda Paiva

Ementa

RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA — PRE-ASSINALACAO- ONUS
DA PROVA (alegacéo de contrariedade a SUmula/TST n° 338, 111).

A pré-assinalacdo do interval o intrajornada é procedimento referendado pelo artigo 74, paragrafo 2°
,daCLT e pelaPortariaddMTE n° 3.626/91, que, ao disciplinarem o registro de empregados,
anotacdo na CTPS e registro de horario, admitem que empregador pré-assinale o periodo referente
ao intervalo intrgjornada, sob pena de sangdo meramente administrativa. Assim, a pré-assinalacéo
do periodo de intervalo mantém com o reclamante a carga probatoria de demonstrar o efetivo
desrespeito ao repouso, ndo incidindo o teor da SUmula/TST n° 338, 111. Recurso de revista ndo
conhecido. REFLEXOS, MULTA CONVENCIONAL E HONORARIOS DE ADVOGADO —
PEDIDOS ACESSORIOS. Prejudicado o exame das pretensdes, tendo em vista a manutencdo da
improcedéncia do pedido principal.

Sendo assim, manter procedimentos de observancia de controle do ponto, sempre retratando a realidade
fética, bem como concedendo o intervalo intrgjornada na formalegal € medidaimprescindivel e de
prevencao de dano e onerosidade para a empresa, evitando-se dissabores no caso de controvérsiajudicial
trabal hista.
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