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A cada ano aumenta o nimero de decisdes judiciais envolvendo clubes e

atletas que séo noticiadas pelaimprensa. Neste ano de 2017 n&o foi diferente!

A guantidade de processos ajuizados em face de clubes de futebol em tramite perante a Justica do
Trabalho ndo é elevada (cerca de 3.037 processos), porém a grande maioria das decisbes € destacada
pel os veicul os de comunicagdo dos préprios tribunais e pelaimprensa.

Os valores envolvidos e a notoriedade dos reclamantes podem explicar este fendmeno. Nada obstante o
recesso desportivo, o ano de 2017 comegou agitado em razéo do imbroglio envolvendo o atleta Riascos e
0 Cruzeiro de Belo Horizonte.

No final do ano de 2016 o atleta colombiano obteve liminar em Habeas Corpus impetrado no Tribunal
Superior do Trabalho que permitia ao jogador atuar para qualquer clube que desgasse (HC 26452-
66.2016.5.00.0000).

Todavia, por forca de uma decisdo obtida em Mandado de Seguranca impetrado pelo clube, o atleta
deveria depositar em juizo o valor de aproximadamente R$ 2 milhdes para ser transferido (MS 27658-
18.2016.5.00.0000).

Tal fato fez com que as partes chegassem a uma composi¢do, sendo que, em fevereiro de 2017, o
atacante foi negociado com o Millionarios da Colémbia. E de se destacar que a quantidade de Habeas
Corpus que vém sendo impetrados no TST com o fito de assegurar “liberdade de locomocéo” de atletas é
preocupante e merece atencdo. |sto porque o remeédio heroico tem sido banalizado nessas situagdes e
pode comprometer, de formadréastica, o equilibrio desportivo.

Insta ressaltar que, na primeiravez em que houve deferimento de liminar envolvendo atleta e clube (caso
Oscar), a situagdo era completamente diferente das que se sucederam, pois naquele caso o atleta estava
vinculado ha mais de um ano a um determinado clube e foi compelido arescindir e aretornar para o
clube que o revelara.

Nos casos atuais, a concessao das liminares é feita sob a a egacéo de cerceio daliberdade de locomocéo
do atleta, jogando por terra afinalidade da clausulaindenizatéria desportiva, ou sgja, devida quando ha
rescisao antecipada do contrato de trabalho por culpa do atleta.
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Além disso, ndo se pode perder de vista que o referido instituto veio amenizar as perdas sofridas pelos
clubes apods a extingéo do “passe” ocorrido a partir daLei 9.615/1998, em razéo da decisdo proferidano
Caso Bosman em 1995.

A previsdo de pagamento da referida clausula se justifica em razéo da especificidade da atividade do
atleta profissional, sendo que esta que ndo vem sendo observada.

Em abril de 2017 foi avez do jogador Marcelinho Paraiba obter liminar em Habeas Corpus namais alta
corte trabalhista (HC 5451-88.2017.5.00.0000). Um dos fundamentos da deciséo foi aidade do atleta
que contava com 41 anos.

Nada obstante o fato de atuar pelo Lages de Santa Catarina e ter gjuizado a sua demanda em Campina
Grande, na Paraiba, houve o deferimento da medida liminar que autorizava o atleta a exercer
“livremente” a sua profissao.

Em novembro de 2017 o atleta Zeca do Santos — antes mesmo da audiénciainicial na cidade paulista—
obteve liminar a seu favor para se desvincular do clube (HC 1000326-25.2017.5.00.0000).

Tais decisdes merecem reflexdo, na medida em que afetam gravemente o equilibrio desportivo e podem
ser prejudiciais para o proprio atleta que passara a desempenhar sua atividade por forca de liminares
precarias que podem ser reconsideradas ou até mesmo cassadas a qual quer tempo.

N&o ha duvidas de que o atleta tem aliberdade para exercer livremente a sua profissdo. Contudo, se 0
jogador pretender se vincular a outra agremiac&o desportiva antes do prazo, devera pagar o valor da
clausulaindenizatoria.

N&o foi apenas a questéo relacionada a dissolucdo do vinculo de emprego desportivo que foi analisada
pelo Poder Judiciario trabal hista.

No més de dezembro, foi divulgada decisdo na qual a SBDI-I do TST deu provimento a recurso de
embargos do Clube Atlético Paranaense para reconhecer a validade do contrato de cessdo de imagem
entabulado entre o clube e o jogador Luis Francisco Grando (o Chico) e adeclarar a natureza
indenizatéria da rubrica

No caso em destague (E-RR 406-17.2012.5.09.0651), a Turmado TST n&o havia conhecido do recurso
de revista do clube sob o fundamento de que “arenda auferida pelo atleta profissional de futebol pelo
uso comercia de suaimagem por parte do clube que o emprega néo se afigura passivel de ser excluida
da definicéo de salario”.

Além disso, 0 acdrddo turmario asseverou que o direito de imagem seria uma forma de remuneracdo do
atleta, devida pela participacdo nos eventos desportivos disputados pela entidade, bem como decorreria
da exploracao financeira dafigura do jogador. Por essas razdes o direito de imagem possuiria natureza
juridicasalarial e integrariaaremuneragcdo com todos os reflexos legais.

E importante ressaltar que nos casos em que ha fraude no contrato de cessio do uso de imagem é
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reconhecida a natureza salarial do valor auferido. Contudo, a fraude n&o pode ser presumida e deve ser
robustamente comprovada.

Diante destes elementos constantes na decisdo daturma, a SDI-1 fez valer a autoridade do art. 87-A da
Lei Pelé parareconhecer avalidade do contrato entabulado entre as partes e afirmar a natureza civil da
parcela, sob o fundamento no qual “o contrato de cesséo do direito de exploracéo daimagem de atleta
profissional ostenta natureza civil e, a despeito de caminhar em paralelo, ndo se confunde com o
contrato especial detrabalho firmado com a entidade de prética desportiva’.

Por essarazéo, os valores percebidos pelo atleta pela cessdo de suaimagem ndo se confundem com a
prestacéo pecuniaria a ele devida na condicéo de empregado (art. 457 da CLT) e por este motivo ndo
constituem salario.

Reformatrabalhista e o Direito Desportivo

O contrato de trabalho desportivo € umaformalidade exigida pelaLei Pelé, razéo pela qual a Justica do
Trabalho, por forca do que dispde a Constituicéo Federal, serd a competente para dirimir conflitos de
natureza trabal hista envolvendo atleta e clube.

O ano de 2017 serd marcado pela reforma trabal hista, que podera causar impactos na relacéo
empregaticia existente entre clube e atleta, se consistindo em uma realidade que passou a fazer parte da
vida de todos os brasileiros a partir de 11 de novembro de 2017.

As alteracOes introduzidas pela Lei 13.467/2017 provocaram mudancas no direito materia (individual e
coletivo) do trabalho, Direito Processual do Trabalho e algumas regras de Direito Administrativo e com
apenas trés dias de vigéncia houve ateracdo nalei em razéo da publicacgo da Medida Provisoria 808.

O 84°do art. 28 daLel Pelé é categorico ao estabelecer que se aplicam ao atleta profissional as normas
gerais dalegislacao trabal hista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes da L el
Geral do Desporto, razdo pelaqual alegislacéo trabal hista € aplicada apenas de forma subsidiaria, mas
sera permitida desde que ndo haja conflito com alegislacdo especial.

A reformatrabalhistaincluiu no art. 442-B a possibilidade de contratacéo do trabalhador auténomo,
ocasido na qual, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado previstano art. 3°daCLT.

Todavia, enquanto aLei Geral do Desporto, que é mais especifica, ndo autorizar a contratacdo do atleta
autdbnomo em modalidades coletivas, a contratacdo desse tipo de trabalhador somente serd autorizada nas
modalidades individuais.

Muitos atletas recebem baixos salarios, conforme mostram dados recentemente veiculados pela

midia. Dos 30.784 jogadores registrados no Brasil, 82% recebem, no maximo, 2 sal&rios minimos,
enquanto que o salario médio base do brasileiro € de 3,3 salarios minimos. Além disso, apenas 2% dos
jogadores recebem mais do que R$ 12,4 mil por més.

Todavia, essa minoria de jogadores, que representam o0s 2% acima descritos, possuem, pelo menos em
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tese, discernimento suficiente para transacionar e efetuar concessdes reciprocas.

N&o podemos perder de vista a nova redacéo que foi inserida no parégrafo Unico do artigo 444 daCLT,
que faladalivre estipulacdo contratual pelas partes, aplicando as hipoteses previstas no art. 611-A da
CLT, com amesmaeficacialegal e preponderancia sobre os instrumentos col etivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior aduas
vezes o0 limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Tal dispositivo guarda plena e total compatibilidade com alex sportiva, na medida em que ndo ha
gual quer disposicado em sentido contrario nalei especial.

Portanto, se o atleta cumprir os requisitos objetivos constantes na previsdo legal (portar diploma de nivel
superior e receber salario mensal igual ou superior ao dobro do limite dos beneficios do RGP), podera
estipular condi¢des com o seu empregador que irdo se sobrepor alei, desde que ndo sejam disposi¢cdes
ilicitas que s&o mencionadas de forma exaustiva no artigo 611-B.

Namedida em que o contrato de trabalho do atleta € um contrato especia e obrigatoriamente por escrito,
tais disposicoes deverdo constar de forma expressa no documento.

Outro aspecto diz respeito a admissdo de treinadores e equipe técnica que poderdo ser contratados
através de pessoa juridica. Interessante notar que a Lei 8.650/1993 se refere ao treinador como
“empregado”, prevendo, requisitos de validade do contrato e prazo de duragéo, enquanto que o projeto
delei que tramita no Senado Federal substitui a palavra“empregador” por “contratante”’, de modo a
permitir que o treinador possa celebrar contrato de prestacdo de servicos com a entidade de pratica
desportiva, ndo sendo, obrigatoriamente empregado nos termos dos artigos 2° e 3°da CLT.

Essa possibilidade € muito mais perspicaz e alinhada com a mudanca de paradigma provocada pela L el
13.467/2017 (reformatrabal hista), que permitiu o reconhecimento e a validade de outras formas de
contratacao, principa mente quando o contratado for portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Além disso, mediante a celebracdo de um contrato de prestacdo de servicos entre a entidade de prética
desportiva (clube) e a empresa do treinador, poderia haver, inclusive, a contratagéo de todo o staff que
acompanha o técnico, como, por exemplo, auxiliares técnicos, preparador de goleiros e etc.

Dessaforma, o clube, mediante a celebracdo de um Unico contrato, j& poderia contar com a comissao
técnica completa que seria de confianca do treinador e ndo acarretaria nenhum 6nus de natureza
trabal hista para o clube, tendo em vista a natureza civil da pactuagéo.
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Outro ponto passivel de mudanca e reflex&o € a natureza juridica de determinadas rubricas que sdo pagas
aos atletas, pois em razéo da mudanca do art. 457 da CL T, os prémios pagos aos jogadores sofrerdo
alteracdo em sua natureza juridica. Entretanto, o paragrafo 23 do referido artigo (introduzido pelaMP
808) estabelece que incidem o imposto sobre a renda e quai squer outros encargos tributérios sobre as
parcelas referidas neste artigo, exceto aguel as expressamente isentas em lel especifica.

O Supremo Tribunal Federal e o Direito Desportivo

A Lei 13.155/2015, trouxe novidades no ordenamento juridico brasileiro, dentre eles principios e
préticas de responsabilidade fiscal e financeira e de gest&o transparente e democraética para entidades
desportivas profissionais de futebol além de alterar dispositivosda Lel Pelé e do Estatuto do Torcedor.

O artigo 10 do Estatuto do Torcedor foi alterado para determinar que os clubes apresentem certiddes
fiscais, comprovantes de pagamento de salarios, direito de imagem e de recolhimento de FGTS de seus
atletas, como condicdo de participacdo nos campeonatos de futebol profissional. Ou sgja, além do
critério técnico referente a colocacéo obtida na competicéo anterior, de forma cumulativa, as entidades
de pratica desportiva deverdo comprovar que estdo em dia com 0s seus compromissos financeiros.

Com efeito, areferida alteragéo interfere na autonomia das entidades desportivas e contraria o disposto
no artigo 217 da Constituicdo Federal, tanto € verdade que, antes de completar quatro meses de vigéncia,
alLei 13.155/2015 foi alvo de Acgéo Direta de Inconstitucionalidade proposta no Supremo Tribunal
Federal.

NaADI 5.450, o Partido Humanista da Solidariedade (PHS) e o Sindicato Nacional das Associagcbes de
Futebol argumentavam, na época, que as dividas dos clubes de futebol brasileiros alcangcam mais de R$
5,3 bilhdes (depois de quase dois anos o valor aumentou) e reconheciam o interesse do governo federal
em viabilizar o pagamento desses déhitos e promover mudangas ha gestéo futebolistica.

Contudo, aL e de Responsabilidade Fiscal do Esporte invade aindependéncia dos clubes ao instituir a
Autoridade Publica de Governanca do Futebol e vincular aregularidade fiscal a habilitacdo dos clubes
em torneios desportivos e autorizar intervencao administrativa em entidades privadas que, por disposicéo
contida na Constituicéo Federal, gozam de autonomia em relagéo a sua organizagao e ao seu
funcionamento.

Com efeito, arealidade demonstra que a previséo legislativa tentou “ser maisrealistado queo rei”,
tendo em vista que criou um critério estranho ao rendimento técnico como condicdo para participacéo
em campeonato.

Por esse motivo é que, em setembro de 2017, o ministro Alexandre de Moraes concedeu liminar na ADI
5.450 para suspender os dispositivos do Estatuto do Torcedor que condicionavam a participacéo de
equipes em campeonatos a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista.

Consta da deciséo que o deferimento da liminar ocorreu pelo fato da norma aparentar ferir a autonomia
das entidades desportivas quanto a sua organizacdo e funcionamento, prevista no artigo 217 da
Constituicdo Federal, além de constituir formaindireta de coercdo estatal ao pagamento de tributos, algo
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vedado pela propriajurisprudénciado STF.

Com efeito, de acordo com o ministro relator, ndo ha razoabilidade em se impor critérios de ambito
exclusivamente fiscal ou trabal hista com a finalidade de garantir a habilitacdo em campeonatos
esportivos, independentemente da adeséo dos clubes ao Profut, como restou determinado no Estatuto do
Torcedor, alterado pelalei.

Deigual sorte, foi considerada desarrazoada a previséo legidativa de rebaixamento de divisdo as
agremiacfes que ndo cumprirem tais requisitos, 0s quais ndo apresentam nenhuma relagéo com o
desempenho desportivo da entidade. A decisdo liminar fez prevalecer a autoridade das decisdes do STF
e, principamente, a contundente previséo contida no artigo 217 da Constitui¢éo Federal.

Execugdes movidas em face dos clubes de futebol

De acordo com dados divulgados neste ano de 2017, os principais clubes brasileiros somam 6,3 bilhGes
em dividas, sendo gue apenas as dividas trabal histas representam 38% desse montante totalizando 2,4
bilhGes dereais.

A fase de execucgdo € o grande gargalo do processo do trabaho, pois, ndo raro, a execugdo é frustrada,
gerando a sensagao no credor trabal hista de que “ganhou, mas néo levou”.

Infelizmente a gestdo de muitos clubes de futebol ndo acompanhou a evolucédo do desporto com uma
gestdo moderna e profissional, razéo pela qual dividas foram aumentando, gerando um verdadeiro caos
financeiro nos clubes.

As constrigdes das receitas mensai s dos clubes quase sempre comprometem a continuidade da atividade
desportiva, fim precipuo do clube de futebol. E por essa raz&o que muitos TRTs tém adotado Atos de
Execucdes Concentradas para clubes desportivos, hospitais, santas casas e outras institui gdes essenciais
para a popul agéo.

H4, portanto, interesse publico e social maior a ser protegido, haja vista o interesse nacional na
manutencdo do desporto como forma de lazer, salide e integracdo social .

A adocéo dessas medidas encontra amparo legal, valendo citar a guisa de exemplo, o art. 5°., LXXVIII,
daCRFB, eart. 4e805do CPC, art. 889 daCLT; art. 28 daLe de Executivos Fiscais (Lei 6.830/1980),
gue prevé areunido de processos contra um mesmo devedor; art. 47 daLe n. 11.101/2005 e art. 50 da
Lei 13.155/2015, que autoriza os tribunais do Trabalho ainstituir Regime Centralizado de Execucéo
(Ato Trabalhista) para as entidades desportivas.

Por fim, insta salientar que o Clube de Regatas Flamengo foi beneficiario do ato no inicio dos anos 2000
e passados aproximadamente trés lustros quitou suas dividas e se tornou superavitério ndo precisando
mai s dessa solugdo que foi vital paraa proprio sobrevivéncia do clube.

O caso Paolo Guerrero
No inicio de dezembro foi noticiado que o atleta Paolo Guerrero, atacante da selecéo peruana e do
Flamengo, estariafora da Copa do Mundo de 2018. A Fifa puniu o jogador com um ano de suspensao,
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depois de testar positivo em exame antidoping. A decisdo é passivel de recurso.

A investigacdo se deu pelo fato do atleta ter testado positivo para uso de benzoilecgonina, um metabdlito
da cocaina, em exame realizado depois da partida disputada entre Argentina e Peru, pela pentltima
rodada das Eliminatérias Sul-Americanas, no dia 5 de outubro.

O artigo 28, parégrafo 7°, daLei Pelé, prevé que "a entidade de prética desportiva podera suspender o
contrato especial de trabalho desportivo do atleta profissional, ficando dispensada do pagamento da
remuneracao nesse periodo, quando o atletafor impedido de atuar, por prazo ininterrupto superior a 90
(noventa) dias, em decorréncia de ato ou evento de sua exclusiva responsabilidade, desvinculado da
atividade profissional, conforme previsto no referido contrato”.

Tendo em vista que a punic¢éo ocorreu em virtude do consumo de um cha que continha a substancia
proibida, tal decisdo poderaimplicar em reflexos no contrato de trabalho do atleta.

Certamente 0 ano de 2018 guardara muitas surpresas e sera movimentado para o Direito Desportivo,
tendo em vista as alteracOes legidlativas que estdo em tramitagao tanto na Camara dos Deputados quanto
no Senado Federal. Além disso, o protagonismo da Justica do Trabalho tem tornado ainda mais dinamico
0 agitado mundo do esporte.
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