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Rodrigo Arantes: Sucumbéncia nareforma trabalhista éruim até para
advogados

“A vidajanao é maisvida

Nno caos ninguém & cidadéo

as promessas foram esquecidas

N&o h4 estado, ndo ha mais nagcdo” (O Calibre. Os Paralamas do
Sucesso. Compositor: Herbert Vianna)

Nestes ultimos dias temos acompanhado na grande midia noticias da aplicacdo pelo Poder Judiciario da
Lei 13.467/17, mais conhecida como reforma trabal hista, em especial no que diz respeito a condenacdo
de trabal hadores ao pagamento de verba de honoréarios de sucumbéncia.

A referidalel instituiu no processo do trabalho figura antes ndo existente que prevé que a parte
sucumbente, ou sgja, que perde algum pedido, deve pagar ao advogado da parte contraria atitulo de
sucumbéncia (perda) de 5% a 15% sobre o valor da condenacédo, ou perda do objeto pedido, percentual
que serafixado pelo juiz.

Esse valor € diverso dos honorérios que as partes (trabal hador/empregador) contratam com seus
advogados, que por sua vez continuam devidos ndo havendo compensacéo com a nova figura criada.
Portanto, ndo importa se o trabalhador € ou ndo beneficiério dajustica caso realize algum pedido e perca
0 mesmo, seja por auséncia de provas ou por entendimento do juiz que possui livre convencimento no
processo, serd condenado a pagar sobre aguel e determinado pedido ao advogado da parte contréria, salvo
raras excegoes.

Por outro lado, para as empresas o processo trabal hista também ficou mais caro, ja que sobre os pedidos
que ela perder no processo também tera de realizar este pagamento ao advogado da parte contraria—
advogado do trabalhador. Assim, podemos afirmar que anova lei ndo € boa para nenhuma das partes.

Mas ndo € isso que a midia quer gue as pessoas pensem, estamos acompanhando grande publicidade em
gue consta que o trabalhador “x” ou “y” foi condenado em tantos mil reais por ter entrado com o
processo trabal hista, e tais noticias apenas esquecem de contar que as empresas que muitas vezes
também foram condenadas ho mesmo percentual também estéo sendo majoradas em suas condenagoes.

Logo, areforma trabal hista, com seus honorarios de sucumbéncia, possui um objetivo muito claro:
incutir medo aos trabal hadores de todo o pais, no sentido de que buscar seus direitos violados pode sair
muito caro. Logo o melhor seria“deixar pralda’ e ndo acionar a empresa violadora.

Tal fato j& € comprovado com pouco tempo da vigéncia dalei, em pesguisas divulgadas a nimero de
acOes trabal histas ja diminuiu, mas isso ndo significa que menos direitos foram violados.

Em um passado néo téo distante tinhamos os trabal hadores tratados como coisas. Em certas situaces
“empregadores’ concediam um local para aquele trabalhador dormir e comer e, em troca, 0
“trabalhador” teria de trabalhar. Em alguns casos, além de néo receber seu salério, ainda estava sempre
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em débito com seu “empregador”, que Ihe cobrava o alojamento e a alimentacdo em verdadeiro trabalho
analogo a escravo, figura esta que ainda nos dias atuais infelizmente ainda temos em menor quantidade.

Contudo, essa pratica ao longo da histéria estava cada vez mais distante pela atuagdo dos fiscais do
Trabaho, Ministério Publico do Trabalho, advogados e da propria Justica do Trabal ho.

Tivemos na histéria um periodo de evolugdo, porém na atualidade observamos um verdadeiro retrocesso
com anovalegislagdo (Lel 13.467/2017 e MP 808), que autoriza o preposto profissional e regulamenta
os honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho, inclusive para o beneficiario da justica gratuita,
além de outras gquestbes que afrontam ndo sO a Constituicdo Federal como principios e tratados
Internacionais.

Com anovalei o trabalhador pode ingressar com uma acao trabal hista por ter seu direito realmente
violado, n&o conseguir provar e ainda sair devedor, o que muito se assemelha com a coisificacéo do
trabal hador de séculos passados.

No mais, a novaregra ndo € boa nem mesmo ao Estado Democratico de Direito, ante ainibicdo ao
acesso ao Poder Judiciério devido a este temor que vemn sendo incutido aos trabalhadores, que visa e
podera ocasionar o fim da Justica do Trabal ho.

Afinal quem precisa procurar uma“Justica’ se a pessoa que ndo puder comprovar direito aindasai com
conta para pagar? Portanto, se a Justica do Trabalho se tornar ineficiente para os fins aos quais foi
criada, de fato sera desnecessaria, por auséncia de demandas ou ainda por auséncia de finalidade.

| sso porque a maioria das agdes trabal histas tem como resultado a procedéncia parcial da acéo, ou sgja, o
trabal hador via de regra obtém éxito em parte de seus pedidos, principalmente porque via de regra as
guestdes versam sobre matérias de ordem fética, e nem sempre o trabalhador possui todas as provas
necessarias no momento da audiéncia, seja pela demora na marcacdo da mesma, seja pelapropria
dificuldade da prova de determinados fatos.

Assim, com a aplicacdo dos honorarios de sucumbéncia podemos afirmar que o empregador terd como
resultado final condenagBes maiores e, o reclamante tera em regra descontado de seus créditos referido
valor no objeto que perdeu ou ainda a sua condenagéo quando ndo beneficiario da justica gratuita ainda
gue ndo tenha créditos naguele processo ou em outro para suportar a demanda.

Porém, em gue pese alguns advogados e intel ectuai s acharem e fundamentarem que os honorérios de
sucumbéncianalLei 13.467/2017 vieram “prestigiar” a advocacia ouso, com o devido respeito, discordar
jaque, com a aplicacéo dos honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho, a Gnica coisa de fato que
teremos € avedagao ao acesso a justica. As estatisticas ja 0 demonstram.

Muitos justificam a necessidade dos honorarios advocaticios aos trabal hadores ainda que beneficiarios
dajustica gratuita com a seguinte afirmacéo: “ pedem mais do que tém direito”. Contudo, muitas vezes,
COomo vimos, n&o possuem a procedéncia do pedido por questdes processuais, embora de fato tenham o
direito.
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NoO mais, para casos pontuais de excessos sempre tivemos a figura da multa por litigancia de ma-fé, néo
podendo a sucumbéncia ser aplicada como penalidade como vem ocorrendo de formageral e
indiscriminada. Quando somos contratados pelas partes (sga empregado ou empregador) temos de
defender os interesses dos mesmos.

Assim, a sucumbéncia ndo é boa para 0 empregador — ja que quando condenado paga mais caro —, néo
€ boa para os trabal hadores — que séo penalizados pela mesma—, ndo € boa para a sociedade — ante 0
medo e aviolagdo do acesso ajustica—, que causa a dificuldade de solucéo dos conflito pelo Estado e
pode gerar a barbarie e avolta da autotutela de forma indiscriminada e néo pacifica.

Além dessas reflexdes, temos de ter em mente que aLei 13.467/2017 teve como fundamento a
necessidade de “modernizar” alegislacéo e flexibilizar direitos dos trabal hadores para que a economia
melhorasse. No entanto, tal tese ndo se sustenta, ja que o caput do art. 170 da Constituicéo Federal é
claro no sentido de que a ordem econémica € fundada na val orizagdo do trabal ho.

Portanto, avalorizagdo do trabalho é a base, e a historia ja demonstra que a economia so cresce
verdadeiramente quando temos a esta base. Como podemos considerar que o principio fundamental da
dignidade da pessoa humanainserido no art. 1°, |11 da Constituicdo Federal de 1988 esta sendo de fato
aplicado quando todos os dias séo veiculadas noticias no sentido de que trabal hadores (bancérios,
acidentados, rurais, entre outros) estdo além de desempregados com uma condenacdo em honorarios de
sucumbéncia?

Sera que esse € 0 objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil quando, no art. 3°, | da
Constituicdo Federal, diz que um dos objetivos da Republica € construir uma sociedade livre, justa e
solidéria?

Sera que a aplicacéo dos honorérios de sucumbéncia aos empregadores e trabalhadores vai gjudar na
economiae val garantir o objetivo fundamental de garantir o desenvolvimento nacional inserido no art.
3°, Il da Constituicéo Federal? Creio que n&o!

Além disso, citando como exemplo a hoticia veiculada nestes Ultimos dias de uma bancaria que fora
condenada em honorarios de sucumbéncia contra uma importante instituicdo financeira, questionamos
como reflexdo: serd que esse tipo de condenacao contra trabal hadores esta de acordo com o objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil que entre outros é de erradicar a pobreza e reduzir as
desigualdades sociais (art. 3°, I11 da Constituicdo Federal)?

Penso que a respostas acima seriam negativas e, se comecarmos a aplicar os honorarios de sucumbéncia
daforma contidanalei, a sociedade estard em pouco tempo endividada. O trabal hador ingressara na
Justica credor e saira devedor; ndo ira consumir como antes, ndo tera sua dignidade.

Por outro lado, o empregador brasileiro quando condenado pagara ndo apenas o que deve com juros e
correcdo, mas também tera a essa conta acrescido de 5% a 15% de honorérios para o advogado da parte
contraria
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Dessa forma, condenar peguenas e médias empresas nacionais em honorarios de sucumbénciaira
prejudicar este empregador brasileiro, fard com que pegquenas e médias empresas nacionais sgam com o
devido respeito extintas por empresas estrangeiras, ja que muitas vezes ndo possuem capital paraarcar
com mais esta despesa.

Para solucionar guestdo hatrés formas. Uma seriaamais correta: revogar o instituto no ambito
trabalhista, ou na pior das hipdteses isentar o pagamento por parte daguele que é beneficiario dajustica
gratuita

Outra forma mais segura e mais rapida e que depende somente dos advogados das partes vem a ser que
os advogados de comum acordo abram méao no processo dos honorarios sucumbéncias, acabando de fato
com o instituto, ante a sua ndo aplicacao pratica.

A terceira e Ultima hip6tese vem a ser o pedido nos processos trabal histas de ndo aplicacdo da Lei
13.467/2017 em diversos dispositivos principal mente no que tange aos honorarios de sucumbéncia,
inclusive porque referida legislacdo esta contréria ao principio da protecdo que é arazdo de existir do
direito do trabalho, bem como viola o principio da vedacdo ao retrocesso social e, consequentemente, a
art. 7° caput da Constituicéo Federal ja que ndo garante aos trabal hadores a melhoria de sua condicéo
social.

Com tais condutas os advogados defenderiam os interesses de seus clientes e de certa forma lutariam
contra o fim da Justica do Trabalho, defendendo a Constitui¢éo Federal, o Estado Democrético de
Direito, os direitos humanos, cumprindo com o juramento que fizemos quando ingressamos nos quadros
da Ordem dos Advogados do Brasil.

“Prometo exercer a advocacia com dignidade e independéncia, observar a ética, os deveres e
prerrogativas profissionais e defender a Constituicéo, a ordem juridica do Estado Democrético, os
direitos humanos, a justica social, a boa aplicacdo das leis, a rgpida administracdo da Justicae o
aperfeicoamento da cultura e das institui¢des juridicas.”

Espero ter com este texto provocado a reflexdo do leitor principa mente dos advogados trabal histas, que
podem neste momento de instabilidade juridica trabal hista em nosso pais ter papel de destague na busca
dajusticasocial.
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