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Absolvido na esfera penal n&o reverte decisdo sobrejusta causa

O fato de um empregado ter sido absolvido em processo criminal sobre fraude na empresa ndo anula
deciséo da Justica do Trabalho que confirmou demisséo por justa causa. Com esse entendimento, a
Subsecéo |1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
pedido de um homem que queria desconstituir decisdo ja transitada em julgado.

Ex-chefe de departamento financeiro de uma companhia de saneamento, ele e outros cinco colegas
foram alvo de sindicanciainterna para apurar irregularidades na empresa no setor de obras. Segundo o
processo, a comissao gue analisou 0 caso sugeriu apenas suspender o empregado, mas a assessoria
juridica opinou por dispensar todos os envolvidos.

Durante ainvestigacéo, o funcionario alegou que apenas obedeceu as ordens de seus superiores, e que
n&o era de sua competéncia contratar servigcos ou mesmo fiscalizar obras.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), no entanto, concluiu que ele cedeu a pressado dos
chefes, descumprindo o dever funcional de denunciar as irregularidades. Foi mantida a justa causa por
falta grave (ato de improbidade administrativa e infracéo ao estatuto disciplinar da companhia).

A suspeita de desvios também gerou um processo paralelo na esfera penal. Quando o ex-empregado foi
absolvido, gjuizou acéo rescisdria com o0 argumento de que a decisio trabalhistaviolou o artigo 935 do
Cadigo Civil, segundo o qual ndo se pode mais questionar a existéncia de fato quando as questdes se
acharem decididas no juizo criminal.

Como a acdo foi julgadaimprocedente, ele recorreu ao TST, sustentando que a jurisprudéncia é pacifica
no sentido de vincular as esferas criminal, civil e trabal hista em certas hipo6teses, como no caso de
absolvicdo criminal por inexisténcia material do fato ou por negativa de autoria. Alegou também que a
deciséo se fundou em provafalsa.

Errodefato

O relator do recurso, ministro Vieirade Mello Filho, disse que s6 ocorre erro de fato quando a decisdo
considera um fato que ndo existiu, sendo imprescindivel que sobre ele ndo tenha havido controvérsia ou
pronunciamento judicial.

Mello Filho afirmou que ndo ha nenhum elemento nos autos que demonstre a falsidade do processo
administrativo disciplinar instaurado ou dos depoimentos colhidos na sindicancia.

“O equivoco nainterpretacdo desses depoimentos e dos fatos apurados ndo implica a sua falsidade”,
assinalou. Para o relator, o ex-empregado ndo esclareceu de que forma foram desconsiderados fatos
atestados nos depoi mentos col hidos, tanto no processo administrativo quanto nos autos da agdo criminal,
gue poderiam demonstrar aincorregdo da decisdo regional.

O relator entendeu ainda que a sentenca proferida na esfera criminal ndo tratou das mesmas questoes
apreciadas na esfera trabal hista, relacionadas ao dever de zelo do empregado, por cul pa, concorrendo
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indiretamente para que se consolidassem danos ao patrimdnio publico. Segundo Vieirade Méello Filho,
as acusacOes que levaram ajusta causa, no caso, ndo implicam conduta criminosa, “até porque os crimes
pelos quais o autor foi indiciado n&o se tipificam pela conduta cul posa, imputada na esfera trabalhista’.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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